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Rozstrzygniecie naboru w ramach Dziatania 8.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO 21 lipca 2026 r., zatwierdzit wybér projektéw do
dofinansowania w ramach naboru nr FELU.08.01-1P.02-002/25, Dziatania 8.1 Aktywizacja
spoteczna i zawodowa (typ projektu nr 1, 2), Priorytetu VIll Zwiekszanie spdéjnosci spotecznej

programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

Catkowita wartosc 18 projektow wybranych do dofinansowania WYNOosi:
28 259 214,94 PLN z czego wartosS¢ wnioskowanego dofinansowania to: 26 836 921,32 PLN,
a wartos¢ dofinansowania ze srodkéw UE to: 24 020 332,64 PLN.
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Dziatanie 8.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa

Kto moze skorzystac ze wsparcia:

v 0soby bierne zawodowo;

v osoby lub rodziny wykluczone spotecznie, zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym oraz ich otoczenie (m.in. rodzina, Srodowisko lokalne);

v’ 0soby opuszczajgce zaktady karne;

v 0soby z niepetnosprawnosciami i ich otoczenie (m.in. rodzina, sSrodowisko lokalne).
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Dziatanie 8.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa

Dzieki realizowanym projektom osoby nieaktywne zawodowo moga skorzystac ze wsparcia

o charakterze:

v’ spotecznym, ktorego celem jest nabycie, przywrdocenie lub wzmocnienie kompetenc;i
spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spoteczne;j;

v edukacyjnym, ktoérego celem jest nabycie lub potwierdzenie kompetencji ogélnych lub
zawodowych dostosowanych do potrzeb rynku pracy, prowadzgcych do uzyskania kwalifikacji
(m.in. w ramach edukacji formalnej);

v zdrowotnym, ktorego celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych oddalenie od rynku pracy
(ustugi zdrowotne wytgcznie w zakresie dziatan o charakterze diagnostycznym lub
profilaktycznym);

v' zawodowym, ktorego celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczgcej wyboru lub zmiany
zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozgdane na
rynku pracy (poprzez m.in. kursy, szkolenia i staze zawodowe).
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Wsparcie na aktywizacje spoteczng i zawodowg

Wykaz listy projektéw wybranych do dofinansowania w ramach

Dziatania 8.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa (typ projektu nr 1, 2),

dostepny jest na stronie internetowej: funduszeUE.lubelskie.pl

WYNIKI

Dziatanie 8.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa (typ projektu nr 1, 2).

@ > WUP > Nabory

WYNIKI SZCZEGOLY JAK SIE UBIEGAC PYTANIA I ODPOWIEDZI DOKUMENTY

21.07.2026

\/1‘ } Lista projektéw wybranych do finansowania

Uchwata NR CCLXVII_5317_2026 Zarzgdu Wojewddztwa &‘ POBIERZ
Lubelskiego z dnia 21.07.2026 .

PDF 64 kB

Uchwata nr CCLXVII_5317_2026 Zarzqgdu Wojewodziwa &‘ POBIERZ

Lubelskiego z dnia 21.07.2026 r. dostepna cyfrowo

DOCX 26 kB

Lista projektéow ocenionych z wyréznieniem projektéw wybranych o POBIERZ
do dofinansowania w ramach naboru nr FELU.08.01-IP.02-002_25

PDF 310 kB
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Wsparcie na aktywizacje spoteczng i zawodowa

Informacje dla oséb zainteresowanych udziatem w projektach, dostepne
bedg po podpisaniu umow pod adresem strony internetowej:

https://www.funduszeunijne.gov.pl/wyszukiwarka/

Unia Europejska

i Wyszukiwarka Dotagji

Q Szukajw serwisie S Serwisy programaow

Znajdz oferte dla siebie:

Mikro, mate i érednie Osoba fizyczna Samorzady, organizacje, duze

przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa i inne podmioty

Rozwin

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027




Fundusze Europejskie

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
na podniesienie kompetencji

| umiejetnosci oraz nabycie kwalifikacji
z zakresu obronnosci, bezpieczenstwa.

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027



25 lutego 2026 r. Komisja Europejska wydata decyzje w sprawie zmiany w programie Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. Oznacza, ze blisko 250 min euro, czyli ponad 1 mid zt (ponad
10% alokacji) zostanie przeznaczonych na dziatania w zakresie bezpieczenstwa i obronnosci.
Wojewodzki Urzgd Pracy w Lublinie jako Instytucja Posredniczgca w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027 bedzie realizowat nabory w ramach:

Priorytetu XVII Obronnosc i bezpieczenstwo EFS+:
> Dziatanie 17.1 Aktywizacja zawodowa w zakresie obronnosci i bezpieczenstwa

> Dziatanie 17.2 Adaptacyjnos¢ pracownikéw do zmian na potrzeby przemystu obronnego
i bezpieczenstwa

Priorytetu XVIII Dekarbonizacja EFS+:

> Dziatanie 18.1 Aktywizacja zawodowa w sektorach zwigzanych z dekarbonizacjg

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027



Dziatanie 17.1 Aktywizacja zawodowa w zakresie obronnosci i bezpieczeristwa

Sposo6b wyboru projektéw do dofinansowania: konkurencyjny
Ogtoszenie naboru: 30 czerwca 2026 r.

Priorytet XVII Obronnosc¢ i bezpieczenstwo EFS+

Termin rozpoczecia
Typ projektu i zakoiczenia naboru Alokacja (PLN)
whnioskéw

7 lipca 2026 r. 16 125 829,08
10 sierpnia 2026 r.
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DZIALANIE 17.1 Aktywizacja zawodowa w zakresie obronnosci i bezpieczenstwa

Typ projektu w zakresie obronnosci i bezpieczenstwa

Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych, biernych zawodowo,
poszukujgcych pracy w zakresie obronnosci, majgca na celu podniesienie
kompetencji i umiejetnosci oraz nabycie kwalifikacji i zwiekszenie szans na
znalezienie zatrudnienia w przemysle obronnym, w tym w odniesieniu do
zdolnosci w zakresie technologii podwodjnego zastosowania (dual use).

Dziatania w ramach projektu bedg opierac sie na
ekspertyzie dotyczgcej zapotrzebowania na
kwalifikacje i kompetencje w przemysle obronnym,
zleconej przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie,
stanowigcej zatgcznik nr 8 do Regulaminu wyboru

prOJektOW. Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027




DZIALANIE 17.1 Aktywizacja zawodowa w zakresie obronnosci i bezpieczenstwa

WNIOSKODAWCY

v' Administracja publiczna

v Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe
v Osoby fizyczne

v" Partnerzy spoteczni

v' Stuzby publiczne

GRUPY DOCELOWE

v’ 0soby bezrobotne (w tym dtugotrwale bezrobotne)
v osoby bierne zawodowo
v’ 0soby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu

W ramach niniejszego naboru, przewiduje sie mozliwosc
realizacji nastepujacych form wsparcia: doradztwo, wsparcie

psychologiczne, szkolenia, staze oraz posrednictwo pracy.

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027



EFEKTY ZAKONCZONEGO NABORU
Dziatanie 17.1 ,,Aktywizacja zawodowa w zakresie obronnosci i bezpieczenstwa”
Typ projektu 1 | Nabér nr FELU.17.01-1P.02-001/26

W ODPOWIEDZI NA NABOR ZLOZONO
48 WNIOSKOW

o

tACZNA KWOTA WNIOSKOWANEGO DOFINASOWANIA
55 925 887,54 PLN

Priorytet XVII ,,Obronnos¢ i bezpieczenstwo”
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
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DZIALANIE 17.2 ADAPTACYJNOSC PRACOWNIKOW DO ZMIAN NA POTRZEBY PRZEMYStU

OBRONNEGO | BEZPIECZENSTWA

HARMONOGRAM NABORU WNIOSKOW WUP W LUBLINIE w 2026 r. (obowiazuje od 17.08.2026 r.)
Sposob wyboru projektow do dofinansowania: konkurencyjny
Ogtoszenie naboru: 22 lipiec 2026 r.

\ Priorytet XVII Obronnos¢ i bezpieczenstwo EFS+
|
; Termin rozpoczecia
I= g D Proje i zakonczenia naboru Alokacja (PLN)
N = "_ wnioskow

1 29 lipca 2026 r. 8 935 633,53
31 sierpnia 2026 r.
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DZIALANIE 17.2 ADAPTACYJNOSC PRACOWNIKOW DO ZMIAN NA POTRZEBY PRZEMYStU

OBRONNEGO | BEZPIECZENSTWA

Typ projektu w zakresie obronnosci i bezpieczenstwa

1. Przekwalifikowanie pracownikow z sektoréw zagrozonych redukcjg etatow
na potrzeby przemystu obronnego.

Dziatania w ramach projektu bedg opierac sie na
ekspertyzie dotyczgcej zapotrzebowania na kwalifikacje
i kompetencje w przemysle obronnym, zleconej przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, stanowigcej
zatgcznik nr 8 do Regulaminu wyboru projektow.
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DZIALANIE 17.2 ADAPTACYJNOSC PRACOWNIKOW DO ZMIAN NA POTRZEBY PRZEMYStU

OBRONNEGO | BEZPIECZENSTWA

WNIOSKODAWCY

v' Administracja publiczna

v Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe
v' Stuzby publiczne

v' Przedsiebiorstwa

GRUPY DOCELOWE

v Pracownicy
v Pracodawcy
v' Przedsiebiorcy
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EFEKTY ZAKONCZONEGO NABORU
Dziatanie 17.2 ,, ADAPTACYJNOSC PRACOWNIKOW DO ZMIAN NA POTRZEBY PRZEMYStU
OBRONNEGO | BEZPIECZENSTWA"
Typ projektu 1 | Nabér nr FELU.17.02-1P.02-001/26

W ODPOWIEDZI NA NABOR ZLOZONO
16 WNIOSKOW

o

tACZNA KWOTA WNIOSKOWANEGO DOFINASOWANIA
17 622 987,02 PLN

Priorytet XVII ,,Obronnos¢ i bezpieczenstwo”
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027




Fundusze Europejskie

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
na podniesienie kompetencji

| umiejetnosci oraz nabycie kwalifikacji
z zakresu dekarbonizacji.

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027



NABORY REALIZOWANE w 2026 r. PRZEZ WUP W LUBLINIE

sposob wyboru projektéow do dofinansowania - konkurencyjny

Priorytet XVIII Dekarbonizacja EFS+

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027




DZIALANIE 18.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W SEKTORACH ZWIAZANYCH Z DEKARBONIZACJA

HARMONOGRAM NABORU WNIOSKOW WUP w 2026 r. (obowiazuje od 17.08.2026 )
Dziatanie 18.1 Aktywizacja zawodowa w sektorach zwigzanych z dekarbonizacja
Sposob wyboru projektow do dofinansowania: konkurencyjny

Ogtoszenie naboru: 21 sierpien 2026 r.

\ Priorytet XVIII Dekarbonizacja EFS+

Termin rozpoczecia
D Droje i zakonczenia naboru Alokacja (PLN)
whnioskow

WA~ -8
_ 1 28 sierpien 2026 r. 10 939 227,32
30 wrzesien 2026 r.

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027




DZIALANIE 18.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W SEKTORACH ZWIAZANYCH Z DEKARBONIZACJA

Zrédla finansowania i kwota $rodkéw przeznaczona
na postepowanie

v" Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w
ramach postepowania wynosi 2 539 400,00 EUR,
tj. 10 939 227,32 PLN.

v' Maksymalne wspotfinansowanie ze srodkéw EFS+
(95% wartosci projektéw) wynosi 10 939 227,32 PLN.

v' Maksymalny poziom dofinansowania catkowitego
wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu
wynosi 95%.

v Wymagany minimalny wktad wtasny stanowi 5%
wartosci projektu.

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027



DZIALANIE 18.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W SEKTORACH ZWIAZANYCH Z DEKARBONIZACJA

Typ projektu w zakresie obronnosci i bezpieczenstwa

1. Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych, biernych zawodowo, poszukujgcych pracy w zakresie
dekarbonizacji, majgca na celu podniesienie kompetencji i umiejetnosci oraz nabycie kwalifikacji
| zwiekszenie szans na znalezienie zatrudnienia w sektorach zwigzanych z dekarbonizacja.

Dziatania w ramach projektu bedg opierac sie na
ekspertyzie dotyczgcej zapotrzebowania na kwalifikacje
| kompetencje w sektorach zwigzanych z
dekarbonizacjg, zleconej przez Wojewddzki Urzagd Pracy
w Lublinie, stanowigcej zatgcznik nr 8 do Regulaminu
wyboru projektow.

W ramach niniejszego naboru nie przewiduje sie mozliwosci
realizacji innych szkolen niz wynikajgce z ww. ekspertyzy.

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027



DZIALANIE 18.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W SEKTORACH ZWIAZANYCH Z DEKARBONIZACJA

WNIOSKODAWCY

v' Administracja publiczna

v Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe
v Osoby fizyczne

v’ Partnerzy spoteczni

v' Stuzby publiczne

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027



DZIALANIE 18.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W SEKTORACH ZWIAZANYCH Z DEKARBONIZACJA

Zakres i cel interwencji

W ramach naboru mozliwa jest realizacja wytgcznie typu
projektu nr 1, obejmujgcego aktywizacje zawodowg osob:

v bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych,

v biernych zawodowo,

v poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu,

v zamieszkujgcych na terenie wojewodztwa lubelskiego.

W ramach niniejszego naboru, przewiduje sie mozliwosc realizacji
nastepujgcych form wsparcia: doradztwo, wsparcie psychologiczne,
szkolenia, staze oraz posrednictwo pracy.

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027



DZIALANIE 18.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W SEKTORACH ZWIAZANYCH Z DEKARBONIZACJA

Zakres i cel interwencji

Wsparcie powinno prowadzi¢ do:

podniesienia kompetencji i umiejetnosdi,
nabycia kwalifikacji,
. zwiekszenia mozliwosci podjecia zatrudnienia,

przygotowania uczestnikow do pracy w sektorach
zwigzanych z dekarbonizacja.

Zakres dziatan musi by¢ zgodny z Ekspertyzg dotyczaca
zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje w
sektorach zwigzanych z dekarbonizacjg - Zatacznikiem nr
8 do Regulaminu.

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027




DZIALANIE 18.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W SEKTORACH ZWIAZANYCH Z DEKARBONIZACJA

Dokumenty kluczowe dla przygotowania projektu

Przy opracowaniu projektu nalezy uwzgledni¢ w szczegélnosci:

v" Regulamin wyboru projektow
Regulamin wyboru projektow do dofinansowania w sposéb konkurencyjny
w ramach naboru nr FELU.18.01-1P.02-001/26 z dnia 17 sierpnia 2026 r.

v’ Zatgcznik nr 2 - Instrukcja wypetniania wniosku
Dokument okreslajgcy sposéb przygotowania i wypetnienia wniosku
w systemie SOWA EFS.

v Zatacznik nr 3 - Kryteria wyboru projektow
Dokument okreslajgcy kryteria, ktérych spetnienie jest warunkiem uzyskania
dofinansowania.

v' Zatgcznik nr 8 - Ekspertyza
Dokument okreslajgcy zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje
w sektorach zwigzanych z dekarbonizacja.
v Zatacznik nr 9 - wymagania dotyczace standardu i cen

rynkowych.

Dokumenty zostaty opublikowane przez Wojewoddzki Urzad Pracy

w Lublinie na stronie: funduszeUE.lubelskie.pl

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027




DZIALANIE 18.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W SEKTORACH ZWIAZANYCH Z DEKARBONIZACJA

Kryteria dostepu - warunki obligatoryjne

Zgodnie z Zatacznikiem nr 3 do Regulaminu, projekt musi spetnic
kryteria dostepu.

Najwazniejsze wymagania:

v wnioskodawca musi naleze¢ do podmiotéw uprawnionych do
ubiegania sie o dofinansowanie;

v projekt musi by¢ zgodny z SZOP programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027;

v projekt musi by¢ skierowany do wtasciwej grupy docelowej;

v dziatania muszg miescic¢ sie w dopuszczalnym obszarze wsparcia;

v szkolenia muszg wynikac z Zatgcznika nr 8 - Ekspertyzy;
v wsparcie musi zosta¢ poprzedzone diagnozg potrzeb uczestnika;

v projekt powinien uwzgledniac¢ Indywidualny Plan Dziatania lub
dokument petnigcy analogiczng funkcje.

Kryteria dostepu majg charakter zerojedynkowy. Niespetnienie

kryterium moze skutkowac odrzuceniem projektu.

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027



DZIALANIE 18.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W SEKTORACH ZWIAZANYCH Z DEKARBONIZACJA

Kluczowe wymagania dotyczgce uczestnikow i rezultatow.

W projekcie nalezy zapewnic:

» Co najmniej 60% uczestnikow
powinno nabyc¢ kwalifikacje lub uzyskac¢/podnie$¢ kompetencje
niezbedne w zawodach zwigzanych z dekarbonizacja.

Co najmniej 30% uczestnikow
powinno zostac¢ objetych stazami w zawodach zwigzanych z
dekarbonizacja.

Minimalny okres stazu:
3 miesiace.

Staze w projekcie powinny byc¢ realizowane zgodnie z zaleceniem
Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE
C 88227.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i

Stazy : Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027




DZIALANIE 18.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W SEKTORACH ZWIAZANYCH Z DEKARBONIZACJA

Warunki finansowe i organizacyjne.

Istotne zasady realizacji projektu

Sredni koszt przypadajacy na jednego uczestnika:
maksymalnie 18 000 zi.

Uczestnik nie ponosi zadnvch kosztéow zwiazanvch z udziatem
w projekcie. Wszystkie formy wsparcia przewidziane w projekcie s

dla uczestnika bezptatne.

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027



DZIALANIE 18.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W SEKTORACH ZWIAZANYCH Z DEKARBONIZACJA

Warunki finansowe i organizacyjne.

Zasada jednego wniosku

Whnioskodawca moze ztozy¢ nie wiecej niz jeden wniosek w
ramach naboru.

Ograniczenie dotyczy zarébwno wystepowania w charakterze:

> wnioskodawcy,

> jakipartnera.

Kryterium odnosi sie zarowno do wystepowania danego podmiotu w
charakterze wnioskodawcy jak i partnera. Oznacza to, ze jesli
wnioskodaweca ztozy wniosek o dofinansowanie projektu, nie moze
wystepowac juz jako wnioskodawca lub partner w innym wniosku o

dofinansowanie projektu oraz jesli podmiot jest partnerem w jednym
whniosku o dofinansowanie projektu, nie moze by¢ jednoczesnie
wnioskodawcg bgdz partnerem w innym wniosku o dofinansowanie
projektu.

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027



DZIALANIE 18.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W SEKTORACH ZWIAZANYCH Z DEKARBONIZACJA

Kryteria premiujace - mozliwos¢ uzyskania dodatkowych punktow.

Poza kryteriami obligatoryjnymi projekt moze uzyskac¢ dodatkowe
punkty za spetnienie kryteriow premiujacych.

Maksymalnie: 15 punktéw

10 punktoéw - jezeli co najmniej 10% uczestnikéw projektu podejmie
zatrudnienie w sektorach zwigzanych z dekarbonizacjg po
zakonczeniu udziatu w projekcie.

Warunki zatrudnienia:
umowa o prace,
minimum % etatu,
. okres zatrudnienia co najmniej 3 miesigce.

5 punktéw - jezeli co najmniej 10% grupy docelowej stanowi¢ beda
osoby z niepetnosprawnosciami.

Kryteria premiujgce majg charakter fakultatywny - uzyskanie 0 punktéw

nie eliminuje projektu z mozliwosci otrzymania dofinansowania.

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027



DZIALANIE 18.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W SEKTORACH ZWIAZANYCH Z DEKARBONIZACJA

Najwazniejsze rekomendacje dla przygotowania projektu.

Projekt powinien by¢ spojny z dokumentacja naboru

1. Diagnoza — 2. Grupa docelowa — 3. Potrzeby uczestnikéw — 4. Szkolenia — 5. Kwalifikacje/kompetencje — 6. Staze — 7.
Zatrudnienie

Przy konstruowaniu projektu nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na:

v zgodnosc¢ szkolen z Zatacznikiem nr 8 — Ekspertyza;

v prawidtowe okreslenie grupy docelowej;

v przeprowadzenie indywidualnej diagnozy potrzeb;

v osiggniecie co najmniej 60% uczestnikow uzyskujacych kwalifikacje lub kompetencje;
v objecie stazami co najmniej 30% uczestnikow;

v zachowanie limitu 18 000 zt maksymalnego kosztu na uczestnika;

v mozliwos¢ uzyskania dodatkowych 15 punktow za kryteria premiujace;

v zachowanie petnej spojnosci pomiedzy zadaniami, wskaznikami, budzetem i rezultatami projektu.

Whniosek powinien jednoznacznie wykazywaé, w jaki sposéb zaplanowane
dziatania odpowiadaja na potrzeby rynku pracy zwigzane z procesem

dekarbonizacji.
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Wszystkie dokumenty i zatgczniki dotyczgce naboru

nr FELU.18.01-1P.02-001/26 w ramach Dziatania 18.1 , Aktywizacja
zawodowa w sektorach zwigzanych z dekarbonizacjg”, typ
projektu nr 1, sg dostepne na stronie Funduszy Europejskich dla I o
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Zapoznaj sie z oferta WUP w Lublinie Dziatanie 18.1 Aktywizacja zawodowa w
sektorach zwigzanych z dekarbonizacjg

Co jeszcze
przed nami

18.1 Aktywizacja zawodowa w sektorach zwigzanych z dekarbonizacjg (TYP 1)
WEBINARIUM 18.09.2026 r.

18.1 Aktywizacja zawodowa w sektorach zwigzanych z dekarbonizacjg (TYP 1)
DNI OTWARTE 23.09.2026 .
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JAK SIE UBEGAC- jak przygotowaé wniosek?

Whniosek o dofinansowanie projektu nalezy opracowac z
wykorzystaniem generatora wnioskow o dofinansowanie

w SOWA EFS. Aplikacja dostepna jest za posrednictwem strony
internetowej SOWA EFS.

Instrukcja uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych

Europejskiego Funduszu Spotecznego (SOWA EFS) dla
whnioskodawcéw/beneficjentdw oraz Regulamin korzystania z
SOWA EFS dostepne sg na stronie internetowej. Wniosek nalezy
wypetni¢ zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o
dofinansowanie projektu w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 w zakresie Priorytet VIII-X
stanowigcg zatgcznik nr 2 do Regulaminu. Wniosek o
dofinansowanie projektu jest sktadany wytgcznie w formie
elektronicznej za posrednictwem SOWA EFS.
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https://sowa2021.efs.gov.pl/

Fundusze Europejskie

ZAPRASZAMY DO KONTAKTU
Punkt kontaktowy Funduszy Europejskich
. . Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
DZ'QkU]Q za uwage ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin
[l pietro, pokdj nr 330
e-mail: punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl
tel. (81) 46 35 363, 605 903 491

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

E dla Lubelskiego - Polska Unie Europejska

2 @~lubelskie
Smakuj zycie|



	Slajd 1: Budowanie zdolności partnerów społecznych i organizacji społeczeństwa Obywatelskiego,,,
	Slajd 2: Działanie 8.1
	Slajd 3: Umowy 8.1
	Slajd 4: Wsparcie…
	Slajd 5: Wsparcie…
	Slajd 6: Wsparcie FE
	Slajd 7: Wsparcie …
	Slajd 8: FEL
	Slajd 9: W 2026 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie planuje ogłosić 3 nabory
	Slajd 10: Harmonogram 17.2
	Slajd 11: Działanie 17.02-typy projektów
	Slajd 12: Działanie 17.2-typy projektów
	Slajd 13:    EFEKTY ZAKOŃCZONEGO NABORU Działanie 17.1 „Aktywizacja zawodowa w zakresie obronności i bezpieczeństwa” Typ projektu 1 | Nabór nr FELU.17.01-IP.02-001/26   
	Slajd 14: Harmonogram 17.2
	Slajd 15: Działanie 17.02-typy projektów
	Slajd 16: Działanie 17.2-typy projektów
	Slajd 17:    EFEKTY ZAKOŃCZONEGO NABORU Działanie 17.2 „ ADAPTACYJNOŚĆ PRACOWNIKÓW DO ZMIAN NA POTRZEBY PRZEMYSŁU OBRONNEGO I BEZPIECZEŃSTWA” Typ projektu 1 | Nabór nr FELU.17.02-IP.02-001/26   
	Slajd 18: FEL
	Slajd 19: Priorytet XVIII
	Slajd 20: dz18.1
	Slajd 21: Działanie 18.01-typy projektów
	Slajd 22: Działanie 18.01-typy projektów
	Slajd 23: Działanie 18.1 projektów
	Slajd 24: Działanie 18.1 projektów
	Slajd 25: Działanie 18.1 projektów
	Slajd 26: Działanie 18.1 projektów
	Slajd 27: Działanie 18.1 projektów
	Slajd 28: Działanie 18.1 projektów
	Slajd 29: Działanie 18.1 projektów
	Slajd 30: Działanie 18.1 projektów
	Slajd 31: Działanie 18.1 projektów
	Slajd 32: Działanie 18.1 projektów
	Slajd 33: Działanie 18.1 projektów
	Slajd 34
	Slajd 35: Działanie 18.1 projektów
	Slajd 36: Dziękuję za uwagę  

