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Fundusze Europejskie na aktywizację 
społeczną i zawodową

Działanie 8.1



Całkowita wartość 18 projektów wybranych do dofinansowania wynosi:

28 259 214,94 PLN z czego wartość wnioskowanego dofinansowania to: 26 836 921,32 PLN,                         

a wartość dofinansowania ze środków UE to: 24 020 332,64 PLN.    

Umowy 8.1

Rozstrzygnięcie naboru w ramach Działania 8.1 Aktywizacja społeczna i zawodowa

ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO 21 lipca 2026 r., zatwierdził wybór projektów do 

dofinansowania w ramach naboru nr FELU.08.01-IP.02-002/25, Działania 8.1 Aktywizacja 

społeczna i zawodowa (typ projektu nr 1, 2), Priorytetu VIII Zwiększanie spójności społecznej 

programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.



Wsparcie…

Kto może skorzystać ze wsparcia:

✓ osoby bierne zawodowo;
✓ osoby lub rodziny wykluczone społecznie, zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym oraz ich otoczenie (m.in. rodzina, środowisko lokalne);
✓ osoby opuszczające zakłady karne;
✓ osoby z niepełnosprawnościami i ich otoczenie (m.in. rodzina, środowisko lokalne).

Działania 8.1 Aktywizacja społeczna i zawodowaDziałanie 8.1 Aktywizacja społeczna i zawodowa



Wsparcie…

Działanie 8.1 Aktywizacja społeczna i zawodowa

Dzięki realizowanym projektom osoby nieaktywne zawodowo mogą skorzystać ze wsparcia 

o charakterze:

✓ społecznym, którego celem jest nabycie, przywrócenie lub wzmocnienie kompetencji 
społecznych, zaradności, samodzielności i aktywności społecznej;

✓ edukacyjnym, którego celem jest nabycie lub potwierdzenie kompetencji ogólnych lub 
zawodowych dostosowanych do potrzeb rynku pracy, prowadzących do uzyskania kwalifikacji 
(m.in. w ramach edukacji formalnej);

✓ zdrowotnym, którego celem jest wyeliminowanie lub złagodzenie barier zdrowotnych 
utrudniających funkcjonowanie w społeczeństwie lub powodujących oddalenie od rynku pracy 
(usługi zdrowotne wyłącznie w zakresie działań o charakterze diagnostycznym lub 
profilaktycznym); 

✓ zawodowym, którego celem jest pomoc w podjęciu decyzji dotyczącej wyboru lub zmiany 
zawodu, wyposażenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejętności pożądane na 
rynku pracy (poprzez m.in. kursy, szkolenia i staże zawodowe).



Wsparcie na aktywizację społeczną i zawodową

Wykaz listy projektów wybranych do dofinansowania w ramach 

Działania 8.1 Aktywizacja społeczna i zawodowa (typ projektu nr 1, 2), 

dostępny jest na stronie internetowej: funduszeUE.lubelskie.pl 

Wsparcie FE



Wsparcie na aktywizację społeczną i zawodową

https://www.funduszeunijne.gov.pl/wyszukiwarka/

Informacje dla osób zainteresowanych udziałem w projektach, dostępne 
będą po podpisaniu umów pod adresem strony internetowej:

Wsparcie …



Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
na podniesienie kompetencji 
i umiejętności oraz nabycie kwalifikacji 
z zakresu obronności, bezpieczeństwa.

FEL



25 lutego 2026 r. Komisja Europejska wydała decyzję w sprawie zmiany w programie Fundusze 

Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. Oznacza, że blisko 250 mln euro, czyli ponad 1 mld zł (ponad 

10% alokacji) zostanie przeznaczonych na działania w zakresie bezpieczeństwa i obronności. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie jako Instytucja Pośrednicząca w ramach programu Fundusze Europejskie 

dla Lubelskiego 2021-2027 będzie realizował nabory w ramach:

Priorytetu XVII Obronność i bezpieczeństwo EFS+:

➢Działanie 17.1 Aktywizacja zawodowa w zakresie obronności i bezpieczeństwa

➢Działanie 17.2 Adaptacyjność pracowników do zmian na potrzeby przemysłu obronnego 

                              i bezpieczeństwa

Priorytetu XVIII Dekarbonizacja EFS+:

➢Działanie 18.1 Aktywizacja zawodowa w sektorach związanych z dekarbonizacją

W 2026 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie planuje ogłosić 3 nabory



Sposób wyboru projektów do dofinansowania: konkurencyjny
Ogłoszenie naboru:  30 czerwca 2026 r.

Priorytet XVII Obronność i bezpieczeństwo EFS+

Typ projektu
Termin rozpoczęcia 

i zakończenia naboru 
wniosków

Alokacja (PLN)

1 7 lipca 2026 r. 
10 sierpnia 2026 r.

16 125 829,08

Harmonogram 17.2

Działanie 17.1 Aktywizacja zawodowa w zakresie obronności i bezpieczeństwa 



Działanie 17.02-typy projektów

Typ projektu w zakresie obronności i bezpieczeństwa

DZIAŁANIE 17.1 Aktywizacja zawodowa w zakresie obronności i bezpieczeństwa

Działania w ramach projektu będą opierać się na 
ekspertyzie dotyczącej zapotrzebowania na 
kwalifikacje i kompetencje w przemyśle obronnym, 
zleconej przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, 
stanowiącej załącznik nr 8 do Regulaminu wyboru 
projektów.

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, biernych zawodowo, 
poszukujących pracy w zakresie obronności, mająca na celu podniesienie 
kompetencji i umiejętności oraz nabycie kwalifikacji i zwiększenie szans na 
znalezienie zatrudnienia w przemyśle obronnym, w tym w odniesieniu do 
zdolności w zakresie technologii podwójnego zastosowania (dual use). 



Działanie 17.2-typy projektów

DZIAŁANIE 17.1 Aktywizacja zawodowa w zakresie obronności i bezpieczeństwa

WNIOSKODAWCY

✓ Administracja publiczna
✓ Organizacje społeczne i związki wyznaniowe
✓ Osoby fizyczne
✓ Partnerzy społeczni
✓ Służby publiczne

GRUPY DOCELOWE

✓ osoby bezrobotne (w tym długotrwale bezrobotne)
✓ osoby bierne zawodowo
✓ osoby poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu

W ramach niniejszego naboru, przewiduje się możliwość 
realizacji następujących form wsparcia: doradztwo, wsparcie 
psychologiczne, szkolenia, staże oraz pośrednictwo pracy.



EFEKTY ZAKOŃCZONEGO NABORU

Działanie 17.1 „Aktywizacja zawodowa w zakresie obronności i bezpieczeństwa”

Typ projektu 1 | Nabór nr FELU.17.01-IP.02-001/26

W ODPOWIEDZI NA NABÓR ZŁOŻONO

48 WNIOSKÓW

ŁĄCZNA KWOTA WNIOSKOWANEGO DOFINASOWANIA
55 925 887,54 PLN

Priorytet XVII „Obronność i bezpieczeństwo”

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021–2027



HARMONOGRAM NABORU WNIOSKÓW WUP W LUBLINIE w 2026 r. (obowiązuje od 17.08.2026 r.)

Sposób wyboru projektów do dofinansowania: konkurencyjny
Ogłoszenie naboru:  22 lipiec 2026 r.

Priorytet XVII Obronność i bezpieczeństwo EFS+

Typ projektu
Termin rozpoczęcia 

i zakończenia naboru 
wniosków

Alokacja (PLN)

1 29 lipca 2026 r. 
31 sierpnia 2026 r.

8 935 633,53

Harmonogram 17.2
DZIAŁANIE 17.2 ADAPTACYJNOŚĆ PRACOWNIKÓW DO ZMIAN NA POTRZEBY PRZEMYSŁU 
OBRONNEGO I BEZPIECZEŃSTWA



Działanie 17.02-typy projektów

Typ projektu w zakresie obronności i bezpieczeństwa

1. Przekwalifikowanie pracowników z sektorów zagrożonych redukcją etatów 
na potrzeby przemysłu obronnego.

DZIAŁANIE 17.2 ADAPTACYJNOŚĆ PRACOWNIKÓW DO ZMIAN NA POTRZEBY PRZEMYSŁU  
OBRONNEGO I BEZPIECZEŃSTWA

Działania w ramach projektu będą opierać się na 
ekspertyzie dotyczącej zapotrzebowania na kwalifikacje 
i kompetencje w przemyśle obronnym, zleconej przez 
Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, stanowiącej 
załącznik nr 8 do Regulaminu wyboru projektów.



Działanie 17.2-typy projektów

DZIAŁANIE 17.2 ADAPTACYJNOŚĆ PRACOWNIKÓW DO ZMIAN NA POTRZEBY PRZEMYSŁU  
OBRONNEGO I BEZPIECZEŃSTWA

WNIOSKODAWCY

✓ Administracja publiczna
✓ Organizacje społeczne i związki wyznaniowe
✓ Służby publiczne
✓ Przedsiębiorstwa

GRUPY DOCELOWE

✓ Pracownicy
✓ Pracodawcy
✓ Przedsiębiorcy



EFEKTY ZAKOŃCZONEGO NABORU

Działanie 17.2 „ ADAPTACYJNOŚĆ PRACOWNIKÓW DO ZMIAN NA POTRZEBY PRZEMYSŁU 

OBRONNEGO I BEZPIECZEŃSTWA”

Typ projektu 1 | Nabór nr FELU.17.02-IP.02-001/26

W ODPOWIEDZI NA NABÓR ZŁOŻONO

16 WNIOSKÓW

ŁĄCZNA KWOTA WNIOSKOWANEGO DOFINASOWANIA
17 622 987,02 PLN

Priorytet XVII „Obronność i bezpieczeństwo”

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021–2027



Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
na podniesienie kompetencji 
i umiejętności oraz nabycie kwalifikacji 
z zakresu dekarbonizacji.

FEL



Priorytet XVIII Dekarbonizacja EFS+

NABORY REALIZOWANE w 2026 r. PRZEZ WUP W LUBLINIE
          sposób wyboru projektów do dofinansowania - konkurencyjny

Priorytet XVIII



HARMONOGRAM NABORU WNIOSKÓW WUP w 2026 r. (obowiązuje od 17.08.2026 )

Działanie 18.1 Aktywizacja zawodowa w sektorach związanych z dekarbonizacją
Sposób wyboru projektów do dofinansowania: konkurencyjny
Ogłoszenie naboru: 21 sierpień 2026 r.

Priorytet XVIII Dekarbonizacja EFS+

Typ projektu
Termin rozpoczęcia 

i zakończenia naboru 
wniosków

Alokacja (PLN)

1 28 sierpień 2026 r. 
30 wrzesień 2026 r.

10 939 227,32

dz18.1
DZIAŁANIE 18.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W SEKTORACH ZWIĄZANYCH Z DEKARBONIZACJĄ



Działanie 18.01-typy projektów

DZIAŁANIE 18.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W SEKTORACH ZWIĄZANYCH Z DEKARBONIZACJĄ

Źródła finansowania i kwota środków przeznaczona 
na postępowanie 

✓ Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów w 
ramach postępowania wynosi 2 539 400,00 EUR,                       
tj. 10 939 227,32 PLN. 

✓ Maksymalne współfinansowanie ze środków EFS+ 
(95% wartości projektów) wynosi 10 939 227,32 PLN. 

✓ Maksymalny poziom dofinansowania całkowitego 
wydatków kwalifikowalnych na poziomie projektu 
wynosi 95%.

 
✓ Wymagany minimalny wkład własny stanowi 5% 

wartości projektu.



Działanie 18.01-typy projektów

Typ projektu w zakresie obronności i bezpieczeństwa

1. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, biernych zawodowo, poszukujących pracy w zakresie 
dekarbonizacji, mająca na celu podniesienie kompetencji i umiejętności oraz nabycie kwalifikacji 
i zwiększenie szans na znalezienie zatrudnienia w sektorach związanych z dekarbonizacją.

DZIAŁANIE 18.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W SEKTORACH ZWIĄZANYCH Z DEKARBONIZACJĄ

Działania w ramach projektu będą opierać się na 
ekspertyzie dotyczącej zapotrzebowania na kwalifikacje 
i kompetencje w sektorach związanych z 
dekarbonizacją, zleconej przez Wojewódzki Urząd Pracy 
w Lublinie, stanowiącej załącznik nr 8 do Regulaminu 
wyboru projektów. 

W ramach niniejszego naboru nie przewiduje się możliwości 
realizacji innych szkoleń niż wynikające z ww. ekspertyzy.



Działanie 18.1 projektów

WNIOSKODAWCY

✓ Administracja publiczna
✓ Organizacje społeczne i związki wyznaniowe
✓ Osoby fizyczne
✓ Partnerzy społeczni
✓ Służby publiczne

DZIAŁANIE 18.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W SEKTORACH ZWIĄZANYCH Z DEKARBONIZACJĄ



Działanie 18.1 projektów

DZIAŁANIE 18.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W SEKTORACH ZWIĄZANYCH Z DEKARBONIZACJĄ 

Zakres i cel interwencji

W ramach naboru możliwa jest realizacja wyłącznie typu 

projektu nr 1, obejmującego aktywizację zawodową osób:

✓ bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych,

✓ biernych zawodowo,

✓ poszukujących pracy i niepozostających w zatrudnieniu,

✓ zamieszkujących na terenie województwa lubelskiego.

W ramach niniejszego naboru, przewiduje się możliwość realizacji 
następujących form wsparcia: doradztwo, wsparcie psychologiczne, 
szkolenia, staże oraz pośrednictwo pracy.



Działanie 18.1 projektów

Zakres i cel interwencji

DZIAŁANIE 18.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W SEKTORACH ZWIĄZANYCH Z DEKARBONIZACJĄ 

Wsparcie powinno prowadzić do:

• podniesienia kompetencji i umiejętności,

• nabycia kwalifikacji,

• zwiększenia możliwości podjęcia zatrudnienia,

• przygotowania uczestników do pracy w sektorach 

związanych z dekarbonizacją.

Zakres działań musi być zgodny z Ekspertyzą dotyczącą 
zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje w 
sektorach związanych z dekarbonizacją – Załącznikiem nr 
8 do Regulaminu.



Działanie 18.1 projektów

DZIAŁANIE 18.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W SEKTORACH ZWIĄZANYCH Z DEKARBONIZACJĄ 

Dokumenty kluczowe dla przygotowania projektu 

Przy opracowaniu projektu należy uwzględnić w szczególności:

✓ Regulamin wyboru projektów
Regulamin wyboru projektów do dofinansowania w sposób konkurencyjny                      

w ramach naboru nr FELU.18.01-IP.02-001/26 z dnia 17 sierpnia 2026 r.

✓ Załącznik nr 2 – Instrukcja wypełniania wniosku
Dokument określający sposób przygotowania i wypełnienia wniosku                                  

w systemie SOWA EFS.

✓ Załącznik nr 3 – Kryteria wyboru projektów
Dokument określający kryteria, których spełnienie jest warunkiem uzyskania 

dofinansowania.

✓ Załącznik nr 8 – Ekspertyza
Dokument określający zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje                                

w sektorach związanych z dekarbonizacją.

✓ Załącznik nr 9 – wymagania dotyczące standardu i cen 

rynkowych.

Dokumenty zostały opublikowane przez Wojewódzki Urząd Pracy                  
w Lublinie na stronie: funduszeUE.lubelskie.pl



Działanie 18.1 projektów

DZIAŁANIE 18.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W SEKTORACH ZWIĄZANYCH Z DEKARBONIZACJĄ

Zgodnie z Załącznikiem nr 3 do Regulaminu, projekt musi spełnić 

kryteria dostępu.

Najważniejsze wymagania:

✓ wnioskodawca musi należeć do podmiotów uprawnionych do 

ubiegania się o dofinansowanie;

✓ projekt musi być zgodny z SZOP programu Fundusze Europejskie dla 

Lubelskiego 2021–2027;

✓ projekt musi być skierowany do właściwej grupy docelowej;

✓ działania muszą mieścić się w dopuszczalnym obszarze wsparcia;

✓ szkolenia muszą wynikać z Załącznika nr 8 – Ekspertyzy;

✓ wsparcie musi zostać poprzedzone diagnozą potrzeb uczestnika;

✓ projekt powinien uwzględniać Indywidualny Plan Działania lub 

dokument pełniący analogiczną funkcję.

Kryteria dostępu mają charakter zerojedynkowy. Niespełnienie 
kryterium może skutkować odrzuceniem projektu.

Kryteria dostępu – warunki obligatoryjne



Działanie 18.1 projektów

DZIAŁANIE 18.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W SEKTORACH ZWIĄZANYCH Z DEKARBONIZACJĄ

W projekcie należy zapewnić:

➢ Co najmniej 60% uczestników

powinno nabyć kwalifikacje lub uzyskać/podnieść kompetencje 

niezbędne w zawodach związanych z dekarbonizacją.

➢ Co najmniej 30% uczestników

powinno zostać objętych stażami w zawodach związanych z 

dekarbonizacją.

➢ Minimalny okres stażu:

3 miesiące.

Staże w projekcie powinny być realizowane zgodnie z zaleceniem 

Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakości staży (Dz. Urz. UE 

C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakości Praktyk i 

Staży .

Kluczowe wymagania dotyczące uczestników i rezultatów.



Działanie 18.1 projektów

DZIAŁANIE 18.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W SEKTORACH ZWIĄZANYCH Z DEKARBONIZACJĄ 

Istotne zasady realizacji projektu

Średni koszt przypadający na jednego uczestnika:

maksymalnie 18 000 zł.

Uczestnik nie ponosi żadnych kosztów związanych z udziałem                

w projekcie. Wszystkie formy wsparcia przewidziane w projekcie są 

dla uczestnika bezpłatne. 

Warunki finansowe i organizacyjne.



Działanie 18.1 projektów

Zasada jednego wniosku

Wnioskodawca może złożyć nie więcej niż jeden wniosek w 

ramach naboru.

Ograniczenie dotyczy zarówno występowania w charakterze:

➢ wnioskodawcy,

➢ jak i partnera.

Kryterium odnosi się zarówno do występowania danego podmiotu w 
charakterze wnioskodawcy jak i partnera. Oznacza to, że jeśli 
wnioskodawca złoży wniosek o dofinansowanie projektu, nie może 
występować już jako wnioskodawca lub partner w innym wniosku o 
dofinansowanie projektu oraz jeśli podmiot jest partnerem w jednym 
wniosku o dofinansowanie projektu, nie może być jednocześnie 
wnioskodawcą bądź partnerem w innym wniosku o dofinansowanie 
projektu.

Warunki finansowe i organizacyjne.

DZIAŁANIE 18.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W SEKTORACH ZWIĄZANYCH Z DEKARBONIZACJĄ



Działanie 18.1 projektów

DZIAŁANIE 18.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W SEKTORACH ZWIĄZANYCH Z DEKARBONIZACJĄ

Poza kryteriami obligatoryjnymi projekt może uzyskać dodatkowe 

punkty za spełnienie kryteriów premiujących.

Maksymalnie: 15 punktów

10 punktów – jeżeli co najmniej 10% uczestników projektu podejmie 

zatrudnienie w sektorach związanych z dekarbonizacją po 

zakończeniu udziału w projekcie.

Warunki zatrudnienia:

• umowa o pracę,

• minimum ½ etatu,

• okres zatrudnienia co najmniej 3 miesiące.

5 punktów – jeżeli co najmniej 10% grupy docelowej stanowić będą 

osoby z niepełnosprawnościami.

Kryteria premiujące mają charakter fakultatywny – uzyskanie 0 punktów 
nie eliminuje projektu z możliwości otrzymania dofinansowania.

Kryteria premiujące – możliwość uzyskania dodatkowych punktów.



Działanie 18.1 projektów

DZIAŁANIE 18.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W SEKTORACH ZWIĄZANYCH Z DEKARBONIZACJĄ

Przy konstruowaniu projektu należy zwrócić szczególną uwagę na:

✓ zgodność szkoleń z Załącznikiem nr 8 – Ekspertyzą;

✓ prawidłowe określenie grupy docelowej;

✓ przeprowadzenie indywidualnej diagnozy potrzeb;

✓ osiągnięcie co najmniej 60% uczestników uzyskujących kwalifikacje lub kompetencje;

✓ objęcie stażami co najmniej 30% uczestników;

✓ zachowanie limitu 18 000 zł maksymalnego kosztu na uczestnika;

✓ możliwość uzyskania dodatkowych 15 punktów za kryteria premiujące;

✓ zachowanie pełnej spójności pomiędzy zadaniami, wskaźnikami, budżetem i rezultatami projektu.

Wniosek powinien jednoznacznie wykazywać, w jaki sposób zaplanowane 

działania odpowiadają na potrzeby rynku pracy związane z procesem 

dekarbonizacji.

Projekt powinien być spójny z dokumentacją naboru

1. Diagnoza → 2. Grupa docelowa → 3. Potrzeby uczestników → 4. Szkolenia → 5. Kwalifikacje/kompetencje → 6. Staże → 7. 

Zatrudnienie

Najważniejsze rekomendacje dla przygotowania projektu.
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Wniosek powinien jednoznacznie wykazywać, w jaki sposób 

zaplanowane działania odpowiadają na potrzeby rynku pracy 

związane z procesem dekarbonizacji.

Wszystkie dokumenty i załączniki dotyczące naboru 
nr FELU.18.01-IP.02-001/26 w ramach Działania 18.1 „Aktywizacja 
zawodowa w sektorach związanych z dekarbonizacją”, typ 
projektu nr 1, są dostępne na stronie Funduszy Europejskich dla 
Lubelskiego: https://funduszeUE.lubelskie.pl/wup/

Dokumentów należy szukać w zakładce:
WUP → Nabory → Działanie 18.1 „Aktywizacja zawodowa w 
sektorach związanych z dekarbonizacją” → Typ projektu nr 1.
Na stronie naboru, w sekcji „Dokumenty”, znajdują się wszystkie 
wymagane dokumenty oraz załączniki.

DZIAŁANIE 18.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W SEKTORACH ZWIĄZANYCH Z DEKARBONIZACJĄ



Terminy: Webinarium oraz Dni Otwartych 28.08–30.09.2026 r. | Nabór nr FELU.18.01-IP.02-001/26
  

DZIAŁANIE FORMA TERMIN

18.1 Aktywizacja zawodowa w sektorach związanych z dekarbonizacją (TYP 1)
WEBINARIUM 18.09.2026 r.

18.1 Aktywizacja zawodowa w sektorach związanych z dekarbonizacją (TYP 1)
DNI OTWARTE 23.09.2026 r.

Zapoznaj się z ofertą WUP w Lublinie Działanie 18.1 Aktywizacja zawodowa w 
sektorach związanych z dekarbonizacją

Co jeszcze 
przed nami 
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JAK SIĘ UBEGAĆ- jak przygotować wniosek?

Wniosek o dofinansowanie projektu należy opracować z 

wykorzystaniem generatora wniosków o dofinansowanie 

w SOWA EFS. Aplikacja dostępna jest za pośrednictwem strony 

internetowej SOWA EFS.

Instrukcja użytkownika Systemu Obsługi Wniosków Aplikacyjnych 

Europejskiego Funduszu Społecznego (SOWA EFS) dla 

wnioskodawców/beneficjentów oraz Regulamin korzystania z 

SOWA EFS dostępne są na stronie internetowej. Wniosek należy 

wypełnić zgodnie z Instrukcją wypełniania wniosku o 

dofinansowanie projektu w ramach programu Fundusze 

Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 w zakresie Priorytet VIII-X 

stanowiącą załącznik nr 2 do Regulaminu. Wniosek o 

dofinansowanie projektu jest składany wyłącznie w formie 

elektronicznej za pośrednictwem SOWA EFS.

https://sowa2021.efs.gov.pl/


Dziękuję za uwagę

ZAPRASZAMY DO KONTAKTU

Punkt kontaktowy Funduszy Europejskich

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie

ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin

III piętro, pokój nr 330

e-mail: punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl

tel. (81) 46 35 363, 605 903 491
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