[bookmark: _Hlk516054457][bookmark: _Hlk1484615][bookmark: _Hlk53040790][bookmark: _Hlk19006571]Załącznik nr 2
do uchwały nr CCLXXIX/5594/2026
Zarządu Województwa Lubelskiego
z dnia 4 września 2026 r.



Zarząd Województwa Lubelskiego - Instytucja Zarządzająca programem Fundusze Europejskie dla Lubelskiego na lata 2021-2027
Departament Zarządzania Programami Regionalnymi
[bookmark: _Hlk130887803]Regulamin pracy Komisji Oceny Projektów 
do oceny projektów w sposób niekonkurencyjny złożonych w naborze 
nr FELU.13.01-IZ.00-001/26 
w ramach Działania 13.1 Wsparcie wdrażania Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027 w ramach EFRR Priorytetu XIII Wsparcie wdrażania Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027 w ramach EFRR
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027



§ 1 Postanowienia ogólne.
1. Regulamin określa organizację, tryb oraz zasady pracy Komisji Oceny Projektów (dalej: KOP lub Komisja).
2. KOP powołuje się na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 2, art. 53 ust. 1-2,4 Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027 (Dz. U. 2025, poz. 1733, 
z późn. zm.; dalej: ustawa wdrożeniowa).
3. [bookmark: _Hlk130890092][bookmark: _Hlk130887833][bookmark: _Hlk130888025]KOP powołana zostaje do oceny spełnienia kryteriów oceny projektów zgłoszonych w trybie niekonkurencyjnym w ramach Działania 13.1 Wsparcie wdrażania Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027 w ramach EFRR,  Priorytetu XIII Wsparcie wdrażania Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027 w ramach EFRR, typ projektu 1: Zatrudnienie pracowników zaangażowanych we wdrażanie Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027 - w ramach tego typu projektu będą finansowane wynagrodzenia personelu; typ projektu 2: Wsparcie wdrażania Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027 - w ramach tego typu projektu będą finansowane działania potrzebne do wsparcia wdrażania Programu, typ projektu 3: Wsparcie komunikacji i widoczności Programu oraz Funduszy Europejskich - w ramach tego typu projektu będą finansowane działania informacyjne i promocyjne Programu.
4. KOP działa od początku procesu oceny wniosków o dofinansowanie projektów do zatwierdzenia protokołu z pracy KOP.
5. Po zakończeniu postępowania w zakresie wyboru projektów do dofinansowania Instytucja Zarządzająca programem Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 (dalej: IZ FEL 2021-2027) niezwłocznie podaje do publicznej wiadomości 
na stronie internetowej: www.funduszeUE.lubelskie.pl oraz na portalu: www.funduszeeuropejskie.gov.pl informację o składzie KOP.
6. KOP działa zgodnie z systemem realizacji programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 (dalej: Program), w szczególności zgodnie z ustawą wdrożeniową, Szczegółowym Opisem Priorytetów Programu (dalej: SZOP), postanowieniami Regulaminu wyboru projektów do dofinansowania w sposób niekonkurencyjny w ramach naboru nr FELU.13.01-IZ.00-001/26, Działanie 13.1 Wsparcie wdrażania Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027 w ramach EFRR (typ projektu 1, 2, 3), Priorytet XIII Wsparcie wdrażania Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027 w ramach EFRR, programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 (dalej: Regulamin wyboru) oraz postanowieniami niniejszego Regulaminu (dalej: Regulamin KOP).
7. Nadzór w zakresie zgodności postępowania w zakresie wyboru projektów do dofinansowania z przepisami prawa, Regulaminem wyboru oraz Regulaminem KOP sprawuje IZ FEL 2021-2027.
§ 2 Zmiany w składzie Komisji Oceny Projektów.
Zmian w składzie KOP dokonuje Zarząd Województwa Lubelskiego. Zmiany w składzie KOP mogą nastąpić, w szczególności w przypadku rezygnacji członka KOP z udziału w Komisji lub pojawienia się wątpliwości co do bezstronności członka KOP lub w przypadku zaistnienia okoliczności skutkujących niemożnością dokonania oceny projektów w powołanym składzie lub w przypadku zagrożenia niedotrzymania terminów oceny.
§ 3 Zadania Komisji Oceny Projektów.
1. Zadaniem KOP jest:
a) ocena projektu zgodnie z kryteriami wyboru projektów przyjętymi przez Komitet Monitorujący FEL 2021-2027 (dalej: KM FEL), w ramach Priorytetu XIII Wsparcie wdrażania Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027 w ramach EFRR, Działania  13.1 Wsparcie wdrażania Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027 w ramach EFRR,
- typ projektu 1: Zatrudnienie pracowników zaangażowanych we wdrażanie Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027.
W ramach tego typu projektu będą finansowane wynagrodzenia personelu zaangażowanego w zarządzanie i wdrażanie Programu oraz przygotowanie okresu programowania po roku 2027.
- typ projektu 2: Wsparcie wdrażania Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027.
W ramach tego typu projektu będą finansowane, m. in. następujące działania potrzebne do wsparcia wdrażania Programu:
- podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu zaangażowanego w realizację Programu;
- zapewnienie optymalnej organizacji pracy oraz zaplecza lokalowo-technicznego potrzebnych do realizacji Programu;
- zapewnienie wsparcia eksperckiego (doradztwo, analizy, badania itp.) i prawnego w procesach służących wdrażaniu Programu, ewaluacji na potrzeby Programu oraz we wdrażaniu zasad horyzontalnych;
[bookmark: _Hlk204604445]- wsparcie funkcjonowania komitetów i ciał doradczych Programu, w szczególności KM FEL i grup roboczych, w tym partnerów społecznych i gospodarczych oraz podmiotów reprezentujących społeczeństwo obywatelskie i ciał dialogu społecznego uczestniczących we wdrażaniu Programu;
- zapobieganie, wykrywanie, korygowanie i raportowanie w obszarze nieprawidłowości i nadużyć finansowych oraz korupcji;
- wsparcie partnerów poprzez m.in. organizowanie specjalistycznych szkoleń;
- budowanie i zwiększenie zdolności administracyjnych jst i organów wdrażających strategie rozwoju terytorialnego i lokalnego poprzez np. szkolenia i konsultacje eksperckie przy opracowaniu dokumentów strategicznych.
- typ projektu 3: Wsparcie komunikacji i widoczności Programu oraz Funduszy Europejskich.
W ramach tego typu projektu będą finansowane działania informacyjne i promocyjne dot. m.in. uruchomienia Programu, możliwości finansowania, a także prezentacji efektów wdrażania polityki spójności w regionie (np. prowadzenie kampanii dotyczących zapewnienia wysokiej świadomości nt. działań rozwojowych w regionie realizowanych z udziałem Funduszy Europejskich, korzyści z nich wynikających, wartości obowiązujących w całej UE, zasad horyzontalnych m.in. zasady niedyskryminacji – uwzględniających zwalczanie szkodliwych stereotypów dotyczących grup narażonych na dyskryminację, w tym osób LGBT+). Planowane działania będą obejmować wszystkie grupy docelowe, a wybór konkretnych kanałów i narzędzi będzie powiązany z wyznaczonymi celami – będą to m.in.:
- media o szerokim zasięgu,
- media społecznościowe,
- wydarzenia informacyjne i promocyjne,
- reklama zewnętrzna,
- publikacje i materiały audio-video,
- serwis internetowy Programu,
- działania edukacyjne dla potencjalnych beneficjentów i beneficjentów.
Wszystkie powyższe działania realizowane w ww. typach projektów mogą dotyczyć bieżącego, a także poprzedniego i kolejnych okresów programowania.
b) opracowanie i przedstawienie do akceptacji IZ FEL 2021-2027 wyników oceny, o których mowa w art. 56 ust. 1 ustawy wdrożeniowej, w postaci listy ocenionych przez KOP projektów.  
2. Przewodniczącym KOP oraz Zastępcą Przewodniczącego KOP jest pracownik Instytucji Organizującej Nabór (dalej: ION).
3. Do zadań Przewodniczącego KOP należy w szczególności: 
a) nadzór nad KOP w zakresie zgodności postępowania w zakresie wyboru projektów do dofinansowania z przepisami prawa, Regulaminem wyboru oraz Regulaminem KOP,
b) kierowanie pracami KOP,
c) zapewnienie sprawnego funkcjonowania KOP,
d) przeciwdziałanie ingerencji w dokonywaną przez KOP ocenę przez osoby lub podmioty zewnętrzne nie biorące w niej udziału, w tym przeciwdziałanie działaniom godzącym w bezstronność członków KOP,
e) nadzorowanie przestrzegania terminów na przeprowadzenie przez KOP oceny oraz podejmowanie czynności zaradczych w przypadku zagrożenia ich niedotrzymania,
f) przydzielanie członków KOP do oceny wniosku o dofinansowanie projektu,
g) zatwierdzanie kart ocen projektów,
h) weryfikacja list ocenionych projektów,
i) zatwierdzenie protokołu z prac KOP,
j) podejmowanie innych czynności mających na celu zapewnienie prawidłowego i sprawnego przebiegu oceny dokonywanej przez KOP.
4. W razie nieobecności Przewodniczącego pracami KOP kieruje jego Zastępca.
5. Sekretarzem oraz Zastępcą Sekretarza KOP jest pracownik ION.
6. Do zadań Sekretarza KOP należy w szczególności:
a) zapewnienie obsługi organizacyjno-technicznej KOP,
b) zapewnienie członkom KOP dostępu do Narzędzi Wspierających Wdrażanie FEL 2021-2027 (dalej: NWW FEL 2021-2027) oraz udostępnienie w nich niezbędnej dokumentacji do przeprowadzenia oceny,
c) sporządzanie listy projektów złożonych oraz list projektów ocenionych,
d) opracowanie wyników oceny, o których mowa w art. 56 ust. 1 ustawy wdrożeniowej,
e) przedłożenie członkom KOP listy projektów podlegających ocenie w celu wykluczenia przesłanek uniemożliwiających bezstronną ocenę,
f) weryfikacja prawidłowości wypełnienia kart oceny przez członków KOP,
g) sporządzanie protokołu z prac KOP, po zakończeniu oceny wszystkich projektów w ramach postępowania,
h) gromadzenie i przekazanie do miejsca przechowywania dokumentacji związanej z pracami KOP,
i) realizowanie innych zadań zleconych przez Przewodniczącego KOP.
7. W razie nieobecności Sekretarza, zadania Sekretarza wykonuje jego Zastępca.
8. Do zadań członków KOP (z wyłączeniem Przewodniczącego KOP i zastępcy Przewodniczącego KOP) należy:
a) terminowe i rzetelne dokonywanie oceny wniosków o dofinansowanie pod względem spełnienia kryteriów wyboru,
b) zgłaszanie przez członków KOP dokonujących oceny do Sekretarza KOP uwag i zastrzeżeń w zakresie ocenianego wniosku o dofinansowanie,
c) niezwłoczne powiadamianie Przewodniczącego KOP o okolicznościach uniemożliwiających podpisanie deklaracji bezstronności i poufności,
d) obowiązkowe stawiennictwo w siedzibie ION na wezwanie Przewodniczącego KOP.
9. W przypadku nieobecności członka KOP, jego zadania wykonuje inny członek KOP wyznaczony przez Przewodniczącego KOP.
§ 4 Organizacja prac Komisji Oceny Projektów.
1. Ocena wniosków o dofinansowanie projektów odbywa się w siedzibie i/lub poza siedzibą ION. 
2. Nie przewiduje się uczestnictwa obserwatorów w pracach KOP.
3. [bookmark: _Hlk204604705]Wszystkie osoby uczestniczące w pracach KOP są zobowiązane do zachowania poufności danych i informacji zawartych w przekazanym do oceny wniosku o dofinansowanie. Zasada poufności obejmuje: odpowiednie zabezpieczenie bazy danych wniosków, zabezpieczenie systemu informatycznego, w przypadku przekazywania wniosków członkom KOP do oceny drogą elektroniczną –  zapewnienie bezpiecznej transmisji danych, zakaz przekazywania jakichkolwiek danych osobom nieupoważnionym.
4. Ocena wniosków o dofinansowanie projektów dokonywana jest przy użyciu NWW FEL 2021-2027 na podstawie kart ocen. 
5. Oceny spełnienia przez projekt kryteriów dla Priorytetu XIII dokonuje co najmniej 2 członków KOP (pracowników ION), na podstawie kart oceny
6. Przed przystąpieniem do oceny członkowie KOP dokonujący oceny w ramach naboru informowani są drogą mailową o powołaniu w skład KOP.
7. Prace dotyczące oceny wniosków, członkowie KOP wykonują indywidualnie.
8. W pracach KOP nie mogą uczestniczyć inne osoby niż powołane do Komisji.
§ 5 Zasada bezstronności i poufności.
1. Wszyscy członkowie KOP zobowiązani są do zachowania zasad bezstronności oraz poufności w pracach KOP i podpisania przed przystąpieniem do oceny, deklaracji bezstronności i poufności, której wzór stanowi załączniki nr 1 do niniejszego Regulaminu KOP.
2. Członkowie KOP podpisują deklarację bezstronności i poufności w stosunku do wszystkich wnioskodawców biorących udział w naborze.
3. Deklaracje bezstronności i poufności podlegają weryfikacji. Weryfikacja dokonywana jest na podstawie nr PESEL przy użyciu systemu SKANER lub innych ogólnodostępnych baz danych m. in. BIP, KRS, CEIDG 
4. Z udziału w pracach KOP wyłączony jest członek KOP, wobec którego w szczególności zachodzą okoliczności:
a) prawne i faktyczne, które mogłyby budzić wątpliwości co do bezstronności w procesie oceny wniosków o dofinansowanie projektów,
b) pozostaje w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z wnioskodawcą biorącym udział w naborze lub członkami organów zarządzających lub organów nadzorczych wnioskodawcy,
c) jest związany z wnioskodawcami biorącymi udział w naborze z tytułu przysposobienia, kurateli lub opieki,
d) jest przedstawicielem wnioskodawców biorących udział w naborze,  pozostaje w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem wnioskodawców lub jest związany/a 
z przedstawicielem  wnioskodawców z tytułu przysposobienia,  kurateli lub opieki.
5. Członek KOP, co do którego zachodzą inne okoliczności niż ustalone zgodnie z pkt 3, które mogą wywołać wątpliwości co do jego bezstronności, ma obowiązek poinformować o tym Przewodniczącego. Przewodniczący może w takiej sytuacji wyłączyć członka KOP z udziału w ocenie wszystkich projektów, które skierowane zostały do oceny w ramach naboru albo ujawnić okoliczności budzące wątpliwości co do bezstronności członka.
6. Powody wyłączenia członka KOP od udziału w pracach KOP trwają także po ustaniu małżeństwa, przysposobienia, opieki lub kurateli.
7. W przypadku zaistnienia przynajmniej jednej przesłanki uniemożliwiającej podpisanie deklaracji bezstronności i poufności  w stosunku do któregokolwiek wnioskodawcy z listy, członek KOP zostaje odwołany, a w jego miejsce powołana zostaje inna osoba.
§6 Odpowiedzialność.
1. Członkowie KOP są odpowiedzialni za jakość podejmowanych decyzji. Postępowanie członka KOP niezgodne z Regulaminem KOP oraz zasadą bezstronności i poufności może spowodować jego wykluczenie z prac i odwołanie ze składu KOP. 
2. Decyzje o odwołaniu ze składu KOP podejmuje Zarząd Województwa Lubelskiego na wniosek Przewodniczącego KOP po konsultacji z Dyrektorem Departamentu Zarządzania PR Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubelskiego w Lublinie.
§7 Zasady oceny wniosków.
1. Ocena projektu przeprowadzana jest w terminie nie dłuższym niż 30 dni roboczych od dnia następującego po dniu zakończenia naboru. W uzasadnionych przypadkach termin oceny może zostać przedłużony.
2. Ocena każdego projektu dokonywana jest przez co najmniej 2 członków KOP (pracowników ION) powołanych w skład Komisji celem oceny projektu pod kątem spełnienia kryteriów.
3. Ocena projektów przeprowadzana jest, przy użyciu kart oceny udostępnionych w NWW FEL 2021-2027 w oparciu o kryteria wyboru projektów zatwierdzone przez KM FEL.
4. Ocena weryfikowana jest wartościami logicznymi: „TAK”| „NIE” | „NIE DOTYCZY” (przy kryteriach, przy których ta wartość jest przewidziana). W zakresie dokonywanej oceny członkowie KOP mogą: 
a) ocenić projekt wartościami TAK lub NIE DOTYCZY (w kryteriach, w których taka wartość jest przewidziana i jest prawidłowa przy danym typie projektu) co oznacza, że projekt kwalifikuje się do dofinansowania;
b) ocenić projekt wartością NIE co najmniej w jednym kryterium co oznacza, że projekt wymaga uzupełnienia lub poprawy w zakresie kryterium, wobec którego taka wartość została wybrana. Ocena kryterium wartością NIE wymaga uzasadnienia oceny.
5. Spełnienie wszystkich kryteriów wyboru projektów jest obligatoryjne w celu przyznania dofinansowania. W ramach oceny istnieje możliwość uzupełnienia/poprawiania wniosku o dofinansowanie na wezwanie KOP.
6. Poprawie lub uzupełnieniu mogą podlegać wyłącznie elementy wskazane przez ION, chyba, że wprowadzone zgodnie z uwagami zmiany w sposób naturalny implikują kolejne zmiany, wówczas uprawniony podmiot wprowadza niezbędne zmiany we wnioskach o dofinansowanie, informując o tym fakcie ION i uzasadniając konieczność wprowadzenia dodatkowych zmian.
7. Ocena projektu wartością NIE w odniesieniu do któregokolwiek kryterium oznacza, że projekt nie kwalifikuje się do dofinansowania i zostaje skierowany do uzupełnienia/poprawy. Ocena kryterium na poziomie NIE wymaga wyczerpującego uzasadnienia takiej oceny, w celu zachowania śladu audytowego.
8. W przypadku, skierowania projektu do poprawy/uzupełnienia lub złożenia wyjaśnień, członkowie KOP, którzy dokonali oceny formułują wezwanie. Członkowie KOP dokonują weryfikacji wyjaśnień/ uzupełnień/poprawek zgodnie z regulaminem naboru.
9. Uzupełniony/poprawiony wniosek podlega ponownej ocenie pod względem kryteriów wyboru projektów przez członków KOP, którzy dokonali pierwszej oceny projektu w zakresie wskazanych uzupełnień/poprawek. W przypadku nieobecności członka KOP prace jego wykonuje inny członek KOP wyznaczony przez Przewodniczącego.
10. Niedokonanie przez wnioskodawcę wszystkich uzupełnień/poprawek wskazanych w wezwaniu, o którym mowa w pkt 8, dokonanie nieprawidłowych uzupełnień/poprawek, niezłożenie wyjaśnień lub złożenie wyjaśnień niedostatecznych (tj. takich, których treść nie pozwala uznać kryteriów za spełnione) stanowi podstawę negatywnej oceny projektu. W takim przypadku przedmiotem oceny jest wersja wniosku uwzględniająca dokonane uzupełnienia lub poprawę, ale tylko w zakresie zgodnym z treścią wezwania.
11. Uzupełnienie/poprawienie wniosku o dofinansowanie i/lub złożenie wyjaśnień po terminie wskazanym przez IZ FEL 2021-2027 może stanowić podstawę negatywnej oceny. W takim przypadku podstawą oceny jest wersja wniosku, która została przekazana do uzupełnienia lub poprawienia.
12. W przypadku wystąpienia rozbieżności w ocenie danego kryterium w taki sposób, że jeden z członków KOP dokona oceny kryterium na poziomie TAK a drugi na poziomie NIE, wówczas podejmują oni próbę uzgodnienia stanowisk w celu usunięcia rozbieżności w ocenach, a jeśli to nie przyniesie skutku, kryterium poddawane jest ocenie dodatkowej osoby, wyznaczonej przez Przewodniczącego KOP spośród członków KOP powołanych do oceny spełniania kryteriów oceny . Ocena ta jest oceną rozstrzygającą. Informacja na ten temat odnotowywana jest w protokole z prac KOP.
13. W przypadku negatywnej oceny, członkowie KOP dokonujący oceny przygotowują projekt informacji do wnioskodawcy o wyniku oceny, wraz z wyczerpującym uzasadnieniem.
14.  W przypadku pozytywnej oceny, członkowie KOP dokonujący oceny przygotowują projekt informacji do wnioskodawcy o wybraniu projektu do dofinansowania wraz z jednoczesnym wezwaniem do złożenia dokumentów wymaganych przed wydaniem decyzji o dofinansowaniu.
§8 Weryfikacja prawidłowości wypełnienia kart oceny oraz zatwierdzanie wyników oceny.
1. W przypadku stwierdzenia przez Sekretarza KOP błędów lub braków o charakterze formalnym, rachunkowym lub logicznym, w dokonanej ocenie lub sposobie wypełnienia karty oceny, osoba dokonująca oceny ma obowiązek dokonania korekty we wskazanym przez Sekretarza KOP zakresie.
2. Po zakończeniu oceny projektu osoba dokonująca oceny zatwierdza ocenę i podpisuje kartę oceny za pośrednictwem NWW FEL 2021-2027. Następnie karta zatwierdzana jest przez Przewodniczącego KOP i Zastępcę Dyrektora DZ PR, któremu podlega Odział Pomocy Technicznej (dalej: OPT) oraz Oddział Komunikacji i Promocji (dalej: OKiP).
§9 Wyniki oceny pracy Komisji Oceny Projektów.
1. Po zakończeniu oceny projektów, na podstawie wyników prac KOP, Sekretarz KOP sporządza Protokół z pracy KOP, który zatwierdzany jest przez Przewodniczącego KOP i Zastępcę Dyrektora DZ PR, któremu podlega OPT i OKiP Sekretarz KOP przygotowuje również wniosek, który podpisuje Dyrektor DZ PR, o zatwierdzenie wyników oceny przez ZWL, wraz z załącznikami (projekt uchwały, Lista ocenionych projektów, Lista projektów wybranych do dofinansowania) podpisanymi przez Zastępcę Dyrektora DZ PR, któremu podlega OPT i OKiP. 
2. W przypadku negatywnej oceny projektu ION przekazuje wnioskodawcy poprzez CST2021 pismo podpisane podpisem kwalifikowanym z informacją o zakończeniu oceny projektu oraz niespełnieniu kryteriów wyboru projektów z uzasadnieniem negatywnej oceny.
3. W przypadku pozytywnej oceny ION przekazuje wnioskodawcy poprzez CST2021 pismo podpisane podpisem kwalifikowanym z informacją o wybraniu projektu i wzywa do przedłożenia niezbędnych dokumentów przed podjęciem decyzji o dofinansowaniu projektu. 
4. ION w ciągu 7 dni od zakończenia miesiąca, w którym projekt został wybrany do dofinansowania albo negatywnie oceniony, zamieszcza na portalu oraz swojej stronie internetowej informację, o której mowa w pkt. 1 wraz z informacją o składzie KOP.
§10 Protokół z prac KOP.
1. Z przeprowadzonej oceny sporządza się protokół z prac KOP, który zawiera:
a) informację o Regulaminie wyboru projektów i jego zmianach, zawierającą co najmniej datę zatwierdzenia Regulaminu wyboru projektów oraz jego zmian (jeżeli Regulamin wyboru projektów ulegał zmianom),
b) skrócony opis działań przeprowadzonych przez KOP z wyszczególnieniem terminów i formy podejmowanych działań i decyzji,
c) wskazanie ewentualnych zdarzeń niestandardowych, w tym w szczególności nieprawidłowości przebiegu prac KOP lub ujawnienia wątpliwości co do bezstronności członków KOP,
d) wyniki oceny, o których mowa w art. 56 ust. 1 ustawy wdrożeniowej,
e) informację w zakresie weryfikacji prawidłowości wypełnienia kart oceny znajdujących się w NWW FEL 2021-2027 przez Sekretarza KOP/Z-cę Sekretarza KOP,
f) informację w zakresie zastosowanej metodyki doboru członków KOP do oceny wniosków w naborze, a w przypadku doboru celowego uzasadnienie zastosowania metody,
g) wskazanie miejsca przechowywania dokumentacji związanej z oceną projektów (karty oceny, deklaracje bezstronności i poufności),
h) informację dotyczącą weryfikacji deklaracji bezstronności i poufności przeprowadzonej przez BRFE.
2. Protokół sporządzany jest przez Sekretarza KOP i podpisywany przez Przewodniczącego KOP i Zastępcę Dyrektora DZ PR, któremu podlega OPT i OKiP.
ZAŁĄCZNIK: 
Załącznik nr 1 - Wzór deklaracji bezstronności i poufności
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