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Projekt ,,POSTAW NA ROZWO) - wsparcie przedsiebiorcéw z podregionu bialskiego i chetmsko-
zamojskiego oraz ich pracownikéw w rozwoju kompetenciji” wspoétfinansowany jest ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 (FELU), Dziatanie 9.6
adaptacyjnos$c pracodawcow i pracownikdéw do zmian.

ﬂ Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

Nr projektu: FELU.09.06-1Z2.00-0019/26
Okres realizacji: 01.09.2026 -31.12.2028

WartosSc¢ projektu: 10 575 400,00 zt
Wysokos$c¢ dofinansowania 8 769 640,00 zt

Beneficjent: Certes Sp. z o.0.

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie potencjatu 889 przedsiebiorcéw i pracodawcéw (MSP, duzych
firmiinnych podmiotdéw) oraz ich pracownikow poprzez dofinansowanie ustug rozwojowych (szkolen,
kurséw, doradztwa) z Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) w systemie Podmiotowego Systemu Finansowania
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Kto moze otrzymac dofinansowanie?

Projekt zaktada udziat 2300 os6b (min. 1106 kobiet) z 889 podmiotow w tym:

775

mikroprzedsiebiorstw, w tym 80 45 4
jednoosobowe dziatalnosci matych przedsiebiorstw srednich przedsiebiorstw duze przedsiebiorstwa

gospodarcze 360 0s6b 360 0s6b 60 0s6b
1510 os6b

Sr.2 osoby z firmy

$r. 4,5 osoby z firmy $r. 8 0s6b z firmy $r. 15 0s6b z firmy

3

JST 2

jednostki samorzadu terytorialnegoiich NGO
organizacje pozarzagdowe

jednostki organizacyjne, instytucje
pomocy spotecznej, i integracji

spotecznej $r. 2 osoby z instytuc;ji
8r. 2 osoby z instytuciji
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Warunkiem udziatu przedsiebiorstwa/instytucji w projekcie jest posiadanie siedziby, oddziatu, delegatury, filii lub
innej prawnie dopuszczalnej formy dziatalnosci na terenie woj. lubelskiego w podregionie bialskim lub chetmsko-
zamojskim, tj. na terenie jednego z nizej wymienionych powiatow:
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* bialski, * radzynski,
 Biata Podlaska, * parczewski,

* chetmski,  wtodawski,

e Chetm, * bitgorajski,

* zamojski, * hrubieszowski,
e Zamosc, e krasnostawski,

e tomaszowski

Oddziat lub dodatkowe miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej w podregionie wojewoddztwa lubelskiego
musi by¢ wpisane we wtasciwym rejestrze lub ewidencji przez okres co najmniej 3 miesiecy przed przystgpieniem
przedsiebiorstwa do naboru.
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Uczestnikami/Uczestniczkami w Projekcie moga by¢:
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* o0soby stanowigce personel, o ktérym mowa w art. 5 zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE
L 187 z226.06.2014, str. 1, z pdzn. zm.), j.:

* pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

* osobawykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej
zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli
umowe takg zawarta ta osoba z pracodawca, z ktorym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje
ona prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy;

* wtasciciel, petnigcy funkcje kierownicze;
* wspodlnik, wtym partner prowadzgcy regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodzg w
sktad personelu.

Pracownik w czasie trwania ustugi rozwojowej dofinansowanej z EFS+ nie moze przebywac na urlopie ani zwolnieniu lekarskim
(niezaleznie od rodzaju urlopu czy zwolnienia lekarskiego).

Pracownik/Pracownica musi by¢ zatrudniony/zatrudniona u Wnioskodawcy co najmniej na dzien uruchomienia danej rundy
rekrutacji do Projektu oraz musi zachowac swa@j status przez caty okres udziatu w Projekcie.

W przypadku jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej musi ona by¢ prowadzona i aktywna przez caty okres udziatu w
@ projekcie.
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Na co mozna uzyskaé¢ dofinansowanie:
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W ramach projektu Przedsiebiorca moze uzyskac zwrot kosztow:

* ustug szkoleniowych

oraz/lub

* ustug doradczych z celem edukacyjnym tj. coachingu indywidualnego, mentoringu indywidualnego
ktérych uczestnikami sg Pracownicy/Pracownice Przedsiebiorcy.

Tematyka wybranej ustugi rozwojowej musi by¢ zgodna z zakresem prowadzonej dziatalnosci Przedsiebiorcy,
zadaniami wykonywanymi przez Pracownika delegowanego na ustuge lub aktualnymi lub przysztymi
potrzebami Przedsiebiorstwa i mie¢ wptyw na poprawe jego sytuacji ekonomicznej lub finansowej.

Warunkiem jest wybdr szkolen z Bazy Ustug Rozwojowych (BUR).

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/ Baza Usl ug
Rozwojowych
@
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Limit na uczestnika:

W celu zapewnienia jak najwiekszej efektywnosci wydatkowania sSrodkow okreslono kwalifikowalny limit
wsparcia (wartos¢ ustug) dla jednego Uczestnika Projektu (PESEL) na maksymalnym poziomie:

4.180,00 zt netto.

VAT w projekcie jest niekwalifikowalny.

W ramach zawartej umowy wsparcia moze by¢ realizowana jedna lub kilka Ustug Rozwojowych.

Limit 4.180 zt netto (dofinansowanie i wktad wtasny) dotyczy jednego Uczestnika (PESEL) w trakcie catego
okresu trwania projektu.
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Poziom dofinansowania:

MIC

75%

JDG, NGO

75%
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Jaki jest poziom dofinansowania cd:

Ww. poziomy dofinansowania ulegaja podwyzszeniu o 5% w przypadkach:
* objecia wsparciem pracodawcow, przedsiebiorcow lub pracownikdw powyzej 55 roku zycia ;

* realizacji ustugi rozwojowej, ktéra prowadzi do nabycia kwalifikacji, o ktorych mowa w art. 2 pkt 8
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 ZSK (Dz.U. z 2024 r. poz. 1606)19, zarejestrowanych w ZRK oraz
posiadajacych nadany kod kwalifikaciji.
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Wybor ustug
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* Przedsiebiorca/ Pracodawca dokonuje samodzielnego wyboru ustug
rozwojowych w BUR odpowiadajgcych na jego potrzeby rozwojowe.

* Przedsiebiorca/Pracodawca identyfikujgc swoje potrzeby rozwojowe,
jest zobowigzany do przedstawienia w kolejnym etapie udziatuw
projekcie, uzasadnienia wyboru kazdej ustugi rozwojowej w zakresie
zgodnos$ci tematyki wybranej ustugi rozwojowej z prowadzonym
rodzajem dziatalnosci, zadan wykonywanych przez pracownika
delegowanego na ustuge w przedsiebiorstwie, aktualnych lub przysztych
potrzeb przedsiebiorstwa i sposobu ich realizacji poprzez ustuge lub tez
celu biznesowego ustugi rozwojowej (wptyw na poprawe sytuacji
ekonomicznej lub finansowej przedsiebiorcy/pracodawcy).

 Operator zapewnia pomoc w zakresie obstugi systemu BUR w celu
wyboru okreslonej ustugi rozwojowe;.
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* Rekrutacja do projektu odbywa sie przez platforme Operatora
ewnioski.certes.pl.

* Informacje o wszystkich etapach realizacji projektu, w szczegdlnosSci
dotyczgce rekrutacji, umieszczane sg na biezgco na stronie
Rekruta Cja internetowej projektu https://postawnarozwoj.certes.pl/.

* Podstawg do zakwalifikowania Przedsiebiorcy/Pracodawcyiich
pracownikéw do udziatu w Projekcie jest ztozenie Formularza o
dofinansowanie ustugi rozwojowej wraz z zatgcznikami.
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Dokumenty wymagane na etapie Rekrutacji

Zatgcznik nr 1 — Formularz o dofinansowanie ustugi rozwojowej;

2 @~lubelskie
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Zatgcznik nr 2 — Formularz zgtoszeniowy Uczestnika/Uczestniczki wraz z wymaganymi zatgcznikami;
Zatacznik nr 3 - O$wiadczenie o spetnianiu kryteriéw MSP i powiazaniach;

Zatgcznik nr 4 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis;
Zatgcznik nr 5 — Oswiadczenie dotyczgce otrzymanej pomocy de minimis ;

Wydruk z SUDOP (jesli dotyczy)

Zatgcznik nr 6 - Oswiadczenie dotyczgce istnienia okolicznoscii podstaw do zakazu udostepnienia funduszy,
Srodkéw finansowych lub zasobow gospodarczych oraz udzielenia Wsparcia w zwigzku z agresja Rosji wobec
Ukrainy (lista sankcyjna)

Zaswiadczenie o niezaleganiu z ZUS i US

Karta/Karty Ustugi wydrukowane z BUR;

&
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Ocena dokumentacji ztozonej w trakcie trwania naboréw

2 @~lubelskie
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Operator w pierwszej kolejnosci udzieli wsparcia Przedsiebiorcom/Pracodawcom, ktorzy :
* delegujg do udziatu w UR min. 1 osobe w wieku 55+ - 2 pkt;

* delegujg do udziatu w UR min. 1 kobiete — 1 pkt;

* delegujg do udziatuw UR min. 1 OzN -2 pkt;

» zadeklarujg realizacje UR konczacej sie nabyciem kwalifikacji zarejestrowanych w ZRK i posiadajgcych nadany kod
kwalifikacji - 1 pkt;

* posiadajg siedzibe, filie, oddziat lub miejsce wykonywania dziatalnoSci gospodarczej na terenie gmin zagrozonych
trwatg marginalizacjg lub miast Srednich tracgcych funkcje spoteczno- gospodarcze wojewddztwa lubelskiego - 10
pkt;

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw decyduje kolejno:
* status MIC lub MP;

* brak korzystania w ciggu ostatnich 24 m-cy ze wsparcia w ramach dofinansowanych UR

&
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* Przedsiebiorcy/Pracodawcy zakwalifikowani do udziatu w projekcie sg
zobowigzani do zatozenia konta w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR)

 Kontaw BUR muszg réwniez zatozy¢ wszyscy Pracownicy oddelegowani do
udziatu w projekcie

* Operator nadaje Przedsiebiorcy ID Wsparcia oraz

* Podpisuje z Przedsiebiorcg/Pracodawcg umowe na dofinansowanie Ustug

Podpisanie Rozwojowych.

umowy

wspa rcia Umowa wsparcia reguluje relacje pomigdzy Operatorem a Przedsigbiorca/
Pracodawcag i zawiera miedzy innymi:

* warunki korzystania z dofinansowania,
* informacje dotyczgce maksymalnej wartosSci dofinansowania;

* maksymalny termin na realizacje ustug rozwojowych oraz czas naich
rozliczenie;

* liste dokumentéw wymaganych na etapie rozliczenia;
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* Przedsiebiorca/Pracdwca moze skorzystac tylko i wytgcznie z ustugi zaakceptowanej
przez Operatora.
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* Podmiotem swiadczgcym ustugi rozwojowe moze by¢ wytgcznie podmiot wpisany do
Bazy Ustug Rozwojowych.

 Podmiot Swiadczacy ustugi rozwojowe realizuje ustuge rozwojowa zgodnie z
wytycznymi BUR, harmonogramem oraz miejscem wskazanym w ofercie ustugi
rozwojowej.

Rea l_iza Cja * W przypadku zmiany w harmonogramie lub karcie ustugi Przedsiebiorca/Pracodawca
ustug

ma obowigzek niezwtocznie poinformowac o tym fakcie Operatora

* Przedsiebiorca/Pracodawca ponosi 100% kosztow za ustuge rozwojowa ze sSrodkow
wtasnych. Podmiot Swiadczgcy ustuge rozwojowg wystawia dokument ksiegowy dla
Przedsiebiorcy/ Pracodawcy, na rzecz ktérego zrealizowat ustuge rozwojowg. Podmiot
Swiadczacy ustuge rozwojowag powinien wydac¢ zaswiadczenie/ certyfikat o ukonczeniu
ustugi rozwojowej zawierajgcy co najmniej nazwe podmiotu Swiadczgcego ustuge
rozwojowa, imie i nazwisko uczestnika indywidualnego, date i miejsce
przeprowadzenia ustugi rozwojowej, zakres tematyczny ustugi rozwojowej, liczbe
godzin ustugi oraz ID wsparcia.

* Pracownicy, ktdrzy planujg skorzystac z ustugi rozwojowej muszg zostac skierowani na

ustuge przez swojego pracodawce
’ POSTAW Projekt nr FELU.09.06-1Z.00-001/26 realizowany w ramach Dziatania 9.6 Adaptacyjno$é pracodawcow |
NA ROZWOJ pracownikéw do zmian (typ projektu 4) Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy programu Fundusze CERTES.

Europejskie dla Lubelskiego 2021- 2027



~lubelskie
(S‘nmky yaef

dla Lubelskiego - Polska Unie Europejska

E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

Po zakonczeniu ustugi zarowno Uczestnicy jak i
Przedsiebiorca/Pracodawca kierujgcy ich na ustuge sg
zobowigzani do wypetnienia w BUR ankiety oceniajgcej ustuge

rozwojowa.
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wsparcia -

refundacja
kosztow
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Przedsiebiorca/Pracodawca ponosi 100% kosztéw za ustuge rozwojowg ze
Srodkéw wtasnych.
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Dofinansowanie kosztéw ustug rozwojowych odbywa sie na zasadzie refundacji
czesci poniesionych kosztow.

Po zakonczeniu ustugi Przedsiebiorca dostarcza do Operatora:
* Whniosek o refundacje wraz z zatgcznikami tj. m.in.:
* dziennikiem zajec
» fakturg
* potwierdzeniem zaptaty
» certyfikatami/zaswiadczeniami
* kartg z BUR ze statusem zakornczona
* ankietami oceniajgcymiz BUR

* Po akceptacji dokumentacji Operator wyptaca refundacje zgodnie z umowag
wsparcia i zatozeniami projektu

Projekt nr FELU.09.06-1Z.00-001/26 realizowany w ramach Dziatania 9.6 Adaptacyjnos¢ pracodawcow i
pracownikow do zmian (typ projektu 4) Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021- 2027

CERTES.
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dla Lubelskiego - Polska Unie Europejska

~lubelskie
‘_S'maty fycaef

Harmonogram naborow

Rekrutacja do Projektu realizowana jest w rundach, realizowanych srednio raz na kwartat. Kazdorazowo nabor
bedzie trwac co najmniej 7 dni kalendarzowych lub do wyczerpania 120% zatozonej alokacji.

e pazdziernik e styczen e styczen
e kwiecien e kwiecien
e lipiec e sierpien

e pazdziernik

Powyzszy harmonogram naboréw moze ulec zmianie w zaleznosci od tempa realizacji projektu i
postepow w wydatkowaniu. Operator zastrzega mozliwos¢ realizacji okreslonych naboréw dedykowanych
dla danej grupy przedsiebiorcow.

’/ POSTAW Projekt nr FELU.09.06-1Z.00-001/26 realizowany w ramach Dziatania 9.6 Adaptacyjno$é pracodawcow |

NA ROZWOJ pracownikow do zmian (typ projektu 4) Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy programu Fundusze CERTES
Europejskie dla Lubelskiego 2021- 2027



5 Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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Jak korzystac¢ z Bazy Ustug Rozwojowych?

~lubelskie
(S'nw(ty fycaef

1. Instrukcje obstugi: https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/component/site/site/serwis-
informacyjny-bur/#jak-korzystac-z-bazy

2. Rejestracja: https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/uzytkownik/uzytkownik/rejestracja

3. Wybbér szkolen:
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/uslugi/szukaj?nazwaUslugi=

4. Wybor Operatora: https://www.parp.gov.pl/component/site/site/bur-psf-lubelskie

’/ pOSTAW Projekt nr FELU.09.06-1Z.00-001/26 realizowany w ramach Dziatania 9.6 Adaptacyjnos¢ pracodawcow i

NA ROZWOJ pracownikoéw do zmian (typ projektu 4) Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy programu Fundusze CERTES
Europejskie dla Lubelskiego 2021- 2027
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dla Lubelskiego - Polska Unie Europejska 1 Smaty'%yc[e_/
Dane kontaktowe:
Biuro projektu:
& ul. tukasinskiego 4, 22-400 Zamosc¢, lok 19-20-21-22
*godziny pracy biura projektu oraz zespotu projektu: 9:00-15:00 w dni robocze
DAl e-mail: postawnarozwoj@certes.pl
https://postawnarozwoj.certes.pl/
\
\\ Tel. 733055930; 733088025; 733055690
@
/ POSTAW Projekt nr FELU.09.06-1Z.00-001/26 realizowany w ramach Dziatania 9.6 Adaptacyjno$é pracodawcow |
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