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dla Lubelskiego 2021-2027

Projekty EURES - wsparcie instytucji rynku pracy



EURES - EURopean Employment Services
Europejskie Stuzby Zatrudnienia

O Kontrakt Programowy dla Wojewddztwa Lubelskiego

Przedsiewziecie priorytetowe pn. Aktywni i bezpieczni na
europejskim rynku pracy.

O Podnoszenie potencjatu kadry Eures wojewddztwa lubelskiego,
ktorego Beneficjentem jest Wojewddzki Urzagd Pracy w Lublinie
zostato umieszczone na Wykazie przedsiewziec priorytetowych
finansowanych w ramach Programu Regionalnego,
stanowigcym zatgcznik nr 10 do Kontraktu Programowego dla
Wojewddztwa Lubelskiego.

N

0O Wartos¢ catkowita: 4 164 706 EUR

O Wartos¢ dofinansowania UE: 3 540 000 EUR

O Wkiad budzetu Wojewddztwa Lubelskiego: 624 706 EUR
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Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy
Dziatanie 9.3 Wsparcie instytucji rynku pracy

Typ projektu: wsparcie PSZ w swiadczeniu ustug w ramach sieci EURES

majgce na celu zwiekszenie pomocy dla polskich pracodawcow w pozyskiwaniu pracownikow
z innych panstw cztonkowskich UE/EFTA (w tym migrantéw powrotnych) oraz w celu pomocy
polskim bezrobotnym i poszukujgcym pracy przy zachowaniu rownowagi na regionalnych

i lokalnych rykach pracy.
Sposbéb wyboru projektu: niekonkurencyjny
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Aktywna polityka rynku pracy w programach regionalnych na lata 2021 - 2027
Rekomendacje MFiPR

Ujecie tzw. ,projektow EURES dla PSZ” w programach regionalnych 2021 - 2027 (EFS+) w jak
najwiekszej liczbie wojewodztw.

Wojewodztwa, w ktorych WUP nie bedg proponowaty wigczenia tego typu projektow do PR,
bedg musiaty zapewnic finansowanie sieci EURES z wtasnych Srodkow, a Minister wtasciwy
ds. pracy powinien zostac poinformowany o powodach braku ujecia projektow EURES dla
PSZ przez WUP z danego wojewddztwa.

Realizacja wieloletnich projektow EURES dla PSZ w celu zmniejszenia obcigzen
administracyjnych zwigzanych z przygotowaniem krdtkookresowych projektow.

WUP w swoich projektach EURES dla PSZ powinny ujmowac dziatania, ktore bytyby
realizowane we wspotpracy z PUP i mogtyby wesprze¢ PUP w realizacji dziatan EURES.
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Dziatania w ramach projektow EURES dla PSZ wspierajga WUP
i PUP w realizacji, takich ustug i dziatan, jak:

ustugi wsparcia dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy;
ustugi wsparcia dla pracodawcow;
wymiana informacji i doswiadczen w obszarze rynku pracy w UE;
wspotpraca na poziomie regionalnym z wiasciwymi krajowymi organizacjami oraz unijnymi
sieciami w zakresie specjalistycznych porad nt. mobilnosci (migracji zarobkowych) na terenie UE;
= organizacja szkolen dla WUP i PUP wspierajgcych realizacje dziatan EURES;
= dziatania informacyjne i komunikacyjne promujgce mobilnos¢ na europejskim rynku pracy
w krajach UE;
= badania wspierajgce swiadczenie ustug sieci EURES, w tym badania satysfakcji klienta.

W projektach mozna realizowac wszystkie lub wybrane ustugi i dziatania sposrod wymienionych wyzej.
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Cel gtowny projektu:

Wzmocnienie potencjatu 30 pracownikéw sieci EURES z WUP/PUP/MUP woj.
lubelskiego, zmierzajgce do podniesienia jakosci Swiadczonych ustug
| realizowanych dziatan oraz zwiekszenia pomocy skierowanej do
polskich bezrobotnych, poszukujacych pracy, migrantéow powrotnych,

uczniow szkot i placowek ponadpodstawowych, studentow oraz
polskich pracodawcow do 31.12.2025 r.

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027



Warsztaty regionalnej kadry EURES

Z{} wzmochienie wspotpracy w ramach regionalnej sieci EURES,

Z> usystematyzowanie informacji z zakresu realizowanych
zadan,

>>  oméwienie biezacej dziatalnosci.

Tematyka dostosowana do aktualnych wyzwan europejskiego rynku pracy.
Nacisk na praktyczne aspekty doradztwa, posrednictwa i wspotpracy

miedzynarodowej. Ze zrealizowanych tgcznie 4 warsztatow skorzystato 99 oséb.
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Szkolenia pracownikow MUP/PUP swiadczgcych ustugi EURES

Zrealizowano 4 szkolenia specjalistyczne, w kazdym z blokow
tematycznych przeszkolono 21 oséb, tacznie 84 osoby.

=» Efektywna komunikacja

=9 Nowoczesne narzedzia rekrutacji

=) Kompetencje spoteczne na rynku pracy

=) Tworzenie dostepnych cyfrowo dokumentow

Szkolenia miaty charakter praktyczny i byty dostosowane do specyfiki pracy
urzedow pracy.
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Szkolenia kadry EURES - dziatania miedzynarodowe

Zrealizowano 2 szkolenia potgczone z wizytami studyjnymi
w zagranicznych urzedach pracy:

J Marketing ustug EURES i rynku pracy (Stowacja) - 24 osoby

Q Pracaz klientem odmiennym kulturowo (Niemcy) - 26 oséb

=> wymiana dobrych praktyk,

>»> poznanie rozwigzan organizacyjnych i narzedzi stosowanych w innych
krajach UE,

=> nawigzanie kontaktow roboczych.
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Szkolenia kadry EURES - rozwo6j kompetencji jezykowych

Zrealizowano kursy jezyka angielskiego oraz niemieckiego, z ktorych
skorzystato 5 osob.

> rozwoj praktycznych umiejetnosci komunikacyjnych,
=> zZwiekszenie pewnosci w pracy w srodowisku miedzynarodowym,

> bardziej efektywna obstuga klientow EURES.
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Efekty realizacji projektu:

Wskazniki produktu i rezultatu projektu:
» Liczba pracownikow instytucji rynku pracy objetych wsparciem w programie - zaplanowano na
poziomie 30 0s6b ogbdtem (21 kobiet, 9 mezczyzn)
wskaznik osiggnieto na poziomie 106,67 %, tj. 32 osoby ogétem, 23 kobiety,
9 mezczyzn;
» Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - zaplanowano na poziomie 26 osob
ogbtem (19 kobiet, 7 mezczyzn)
wskaznik osiggnieto na poziomie 119,23%, tj. 31 oséb ogétem (22 kobiety,
9 mezczyzn).
Ponadto, w projekcie wsparto 5 0séb z niepetnosprawnosciami, jednak nie byto to objete wskaznikiem w
projekcie.

Projekt zakonnczony, wszystkie zatozone wskazniki osiggnieto na poziomie wyzszym niz planowano.
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Wartosc¢ dodana projektu

> zwiekszenie skutecznosci i bezpieczenstwa w mobilnosci zawodowe;
klientow urzedow,

» profesjonalizacja dziatan informacyjno-doradczych,

» dtugofalowy wptyw na jakosc obstugi klientow rynku pracy,

» rozwoj kompetencji kluczowych zgodnych z potrzebami europejskiego
rynku pracy,

» pionierski charakter projektu w skali kraju.
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Wartosc rozliczonych srodkow

W ramach projektu zatwierdzono 10 wnioskéw o ptatnosc
na tgczng kwote wydatkow kwalifikowalnych 1 017 655,30 zt
(Dofinansowanie UE 865 007,00 zt)

co stanowi 98,66 % przyznanej kwoty dofinansowania projektu
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Tytut projektu: EURES - i wszystko jasnhe!

Grupa docelowa: klienci sieci EURES ( m.in. osoby bezrobotne
| poszukujgce pracy, pracodawcy, migranci powrotni, uczniowie szkot

| placowek ponadpodstawowych oraz studenci);
Okres realizacji: 01.05.2024 r.- 31.12.2026 r.

Wartosc projektu: 1 795 876,80 zi
Dofinansowanie UE 85%: 1 526 495,28 zi
Wkiad budzetu Wojewodztwa Lubelskiego: 269 381,52 zt
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Cel gtowny projektu:

Dynamizacja oraz podniesienie jakosci ustug swiadczonych przez WUP
w Lublinie w ramach sieci EURES zmierzajgce do wsparcia instytucji
w swiadczeniu ustug i realizacji dziatan oraz zwiekszenia pomocy
skierowanej do bezrobotnych, poszukujgcych pracy, migrantdw powrotnych,
uczniow szkét i placowek ponadpodstawowych, studentow oraz

pracodawcow do 31.12.2026 .
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Miedzynarodowe Targi Pracy w Lublinie
- 3 edycje

Wydarzenie o charakterze wystawienniczo-informacyjnym, ktérego celem jest wspieranie
rozwoju nowych miejsc pracy oraz stworzenie warunkow do wspolnej komunikacji oséb
poszukujgcych pracy z pracodawcami.

Do udziatu w targach zostang zaproszeni pracodawcy regionalni, krajowi i zagraniczni, a takze
agencje zatrudnienia, doradztwa personalnego, instytucje szkoleniowe, sektora finansow
publicznych i doradcy EURES z UE, ktorzy bedg informowali o warunkach zycia i pracy

w poszczegolnych krajach.

Miedzynarodowe Targi Pracy to wydarzenie otwarte i bezptatne, skierowane do wszystkich
zainteresowanych, bez wzgledu na status na rynku pracy - oséb bezrobotnych, poszukujgcych

pracy, pracujgcych, studiujgcych jak i uczgcych sie, a takze biernych zawodowo.

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027



Efekty Miedzynarodowych Targow Pracy
9 pazdziernika 2024 r. Centrum Wystawienniczo-Targowe Targow
Lublin S.A.

1.2 614 odwiedzajgcych mogto zapoznac sie z:

ofertg 50 wystawcow, zarowno krajowych, jak i zagranicznych;

« bogatym wachlarzem mozliwosci zawodowych, w tym: propozycjami pracy sezonowej w rolnictwie,
gastronomii, logistyce, sektorze edukacji oraz w obstudze klienta, specjalisci IT oraz personel medyczny
(pielegniarki, lekarze, fizjoterapeuci) w Szwecji i Norwegii.

« ofertami pracy zagranicznych pracodawcow prezentowali rowniez przybyli specjalnie na to wydarzenie
Doradcy EURES z takich krajow jak Stowacja, Holandia, Szwecja, Norwegia, Stowenia, Niemcy i Dania.

« ofertami stuzb mundurowych,

« Skorzystac z doradztwa i konsultacji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Okregowego Inspektoratu Pracy,

|zby Administracji Skarbowej oraz NFZ,

« najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie warsztaty i prezentacje z zakresu przedsiebiorczosci, rozwoju

kariery, bezpiecznych wyjazddw za granice oraz warunkow zycia i pracy w roznych krajach.
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Efekty Miedzynarodowych Targow Pracy
30 pazdziernika 2025 r.
Centrum Wystawienniczo-Targowe Targow Lublin S.A.

2. 2 867 odwiedzajgcych, mogto zapoznac sie z:

ofertg 63 wystawcow, zarowno krajowych, jak i zagranicznych;

« bogatym wachlarzem mozliwos$ci zawodowych;

« ofertami pracy zagranicznych pracodawcow prezentowanych przez Doradcdw EURES, z takich krajéw jak
Stowacja, Holandia, Finlandia i Austria.

« ofertami stuzb mundurowych,

« doradztwem i konsultacjami Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Okregowego Inspektoratu Pracy, Izby

Administracji Skarbowej oraz NFZ,

« warsztatami i prezentacjami z zakresu przedsiebiorczosci, rozwoju kariery, bezpiecznych wyjazdow za
granice oraz warunkoéw zycia i pracy w réznych krajach, ktére cieszyty sie najwiekszym

zainteresowaniem.
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Spotkania informacyjne dla migrantéw powrotnych

Spotkania informacyjne na terenie panstw UE/EFTA z Polakami zainteresowanymi
powrotem do kraju;

Kraje zostaty wytypowane w oparciu o informacje otrzymane od zagranicznych doradcow
EURES, ktorzy zdiagnozowali potrzebe przeprowadzenia spotkan - Belgia, Norwegia

I Niemcy;

Spotkania miaty na celu dostarczenie jak najszerszej informacji z zakresu aktualnej sytuacji
na polskim rynku pracy, mozliwosci zatrudnienia oraz poszukiwania pracy, zaktadania
dziatalnosci gospodarczej oraz mozliwosci jej dofinansowania, kwestii zwigzanych z
podatkami i systemem zabezpieczen spotecznych w Polsce;

Uczestnicy spotkan uzyskali tez niezbedng wiedze z zakresu nabycia prawa do zasitku i
eksportu Swiadczen z tytutu bezrobocia w celu poszukiwania pracy w Polsce, jak tez zasad

uznawania okresow zatrudnienia za granicg do swiadczen emerytalnych.
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Spotkania informacyjne nt. mobilnosci na europejskim
rynku pracy

Spotkania majgce na celu przekazanie informacji dotyczgcych ustug swiadczonych przez
urzedy pracy, przede wszystkim w ramach sieci EURES, sposobow poszukiwania oraz
podejmowania bezpiecznej pracy za granicg, dziatalnosci agencji zatrudnienia, dokumentéw
aplikacyjnych, ubezpieczen spotecznych, prawa pracy, uznawania kwalifikacji zawodowych,
ubezpieczenia zdrowotnego czy tez rozliczania podatkow z dochodow uzyskanych za granica.
Spotkania zostaty skierowane do:

« urzedow pracy (bezrobotnych i poszukujgcych pracy);

« studentdw uczelni wyzszych;

« ucznidéw szkot ponadpodstawowych.
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Udziat kadry EURES z WUP w Lublinie w targach pracy (wydarzeniach
rekrutacyjno-informacyjnych) w krajach UE/EFTA

Udziat kadry EURES z WUP w Lublinie w Targach Pracy (wydarzenia rekrutacyjno-informacyjne) w
krajach UE/EFTA ma na celu:

« promowanie zatrudnienia w Polsce oraz woj. lubelskim;

« informowanie obywateli UE/EFTA i migrantéw powrotnych nt. sytuacji na lubelskim rynku pracy;
« prezentowania ofert pracy pracodawcow krajowych i regionalnych;

* przedstawienie warunkow zycia i pracy w Polsce oraz wojewodztwie lubelskim, a takze innych

procedur zwigzanych z przyjazdem/powrotem do Polski.
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Dni Otwarte sieci EURES

Doradcy i asystenci sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia udzielajg informacji:
« o0 zrobi¢, by wyjazd za granice byt przede wszystkim bezpieczny;
» jak znalez¢ sprawdzonego pracodawce i gdzie mozna poszukac praktyk i stazy za granicg;

« o warunkach zycia i pracy na terenie UE/EFTA.

Polscy i regionalni pracodawcy otrzymujg szczegétowg informacje na temat:
« ustug Swiadczonych przez sieC EURES;
« mozliwosci rekrutacji pracownikow z UE/EFTA,;

« udziatu w targach pracy na terenie kraju i zagranicy.
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Dni Otwarte sieci EURES

EURES

Myslisz
o pracy

Zacznij od sprawdzonej informaciji.
Bezpiecznie z EURES.

DNI OTWARTE [ @ 22 lipca 2026 r.

E U R Es 10:00 - 14:00

Sprawdzone Bezpieczny €.°**  Eksperci EURES
oferty pracy wyjazd bezptatne
w krajach UE/EFTA poznaj swoje konsultacje
prawa
9 WUP w Lublinie, ul. Obywatelska 4, pok. 122 ’ & 81463 53 28
jewodzki d P undusze Europejskie zeczpospolita ofinansowane przez < i
o B ame oesll | e
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Projekt w realizacji - dotychczasowe efekty

W ramach projektu pt. ,EURES i wszystko jasne!” nr FELU.09.03-IP.02-0001/24
realizowanego przez Wojewodztwo Lubelskie/Wojewodzki Urzgd Pracy w Lublinie
w okresie 01.05.2024 - 31.12.2026 r. Beneficjent zaplanowat wykonanie
nastepujgcych wskaznikéw produktu:

» Liczba objetych wsparciem podmiotow administracji publicznej lub stuzb
publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym - zaplanowano na
poziomie 1 podmiotu, na dzien 31.07.2026 r. wskaznik osiggnieto na
poziomie 100,00 %;

» Liczba zrealizowanych Miedzynarodowych Targéw Pracy zwigzanych
z mobilnoscig na europejskim rynku pracy zaplanowano na poziomie
3 zrealizowanych Targéw - na dzien 31.07.2026 r. wskaznik osiggnieto na
poziomie 66,67%,
tj. zrealizowano 2 Miedzynarodowe Targi Pracy;

» Liczba zrealizowanych spotkan informacyjnych na temat mobilnosci na
europejskim rynku pracy- zaplanowano na poziomie 54 spotkan - na dzien
31.07.2026 r. wskaznik osiagnieto na poziomie 103,70%, tj. zrealizowano 56
spotkan.
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Projekt w realizacji - poziom rozliczonych srodkow dotacji

Do 30 czerwca 2026 r zatwierdzonych zostato 10 Wnioskow o Ptatnosc
na tgczng kwote wydatkow kwalifikowanych 1 175 195,95 zi
w tym dofinansowanie UE 998 916,58 zi

Poziom rozliczenia; 65,44%
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Tytut projektu: Mobilni. Bezpieczni. EURES

Grupa docelowa: pracownicy Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ)

z woj. lubelskiego, zaangazowani w realizacje dziatan w ramach sieci EURES,
klienci sieci EURES (m.in. osoby bezrobotne i poszukujgce pracy,
pracodawcy, migranci powrotni, uczniowie szkot i placowek

ponadpodstawowych oraz studenci);

Okres realizacji: 01.12.2026 r.- 30.06.2029 r.

Wartosc¢ projektu: 5 095 420,00 zt

Dofinansowanie UE 85%: 4 331 107,00 zi

Wkitad budzetu Wojewodztwa Lubelskiego: 764 313,00 zi
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Cel gtowny projektu:
Wzmocnienie potencjatlu 49 pracownikéow z WUP/PUP/MUP woj.
lubelskiego oraz wsparcie 22 instytucji rynku pracy zmierzajace do
dynamizacji oraz podniesienia jakosci Swiadczonych ustug
i realizowanych dziatan, a takze zwiekszenia pomocy skierowanej do
polskich bezrobotnych, poszukujacych pracy, migrantéow powrotnych,

uczniow szkot i placowek ponadpodstawowych, studentow oraz
polskich pracodawcéw do 30.06.2029 r.
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Kompleksowa kampania informacyjno-promocyjna EURES

Kompleksowa kampania informacyjno-promocyjna ma na celu zwiekszenie Swiadomosci
pracodawcow i 0sob poszukujgcych pracy, w tym mtodych ludzi, nt. mozliwosci zatrudnienia

i mobilnosci na europejskim rynku pracy.

Polscy i regionalni pracodawcy otrzymujg szczegdtowg informacje na temat mozliwosci:
« korzystania z ustug EURES;

« pozyskiwania kandydatow do pracy z innych krajéow UE/EFTA,;

« wsparcia w rekrutacji pracownikdéw z UE/EFTA.

Poszukujgcy pracy otrzymajg informacje, ktére pozwola:

« bezpiecznie planowac wyjazdy zawodowe;

» Swiadomie korzystac z ustug EURES.
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Dziatania informacyjno-edukacyjne wspierajgce mobilnos¢ zawodowa

Dziatanie odpowiada na rosngce potrzeby informacyjne réznych grup odbiorcédw oraz wspiera
ich aktywizacje zawodowg, zwiekszajgc dostep do profesjonalnego doradztwa i ustug rynku
pracy. Bedg miaty forme spotkan indywidualnych jak i grupowych skierowanych do:

« pracodawcow;

* 0SOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

« absolwentow, studentdéw i ucznidw;

* migrantéw powrotnych.

Bedg realizowane zarowno w siedzibie WUP, jak i we wspotpracy z PUP/MUP, Akademickimi

Biurami Karier oraz szkotami ponadpodstawowymi.
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Inicjatywa na rzecz bezpiecznej mobilnosci zawodowej

Dziatanie dotyczy organizacji konferencji dot. mobilnosci zawodowej w kontekscie dynamicznych zmian na
rynku pracy, roli EURES w zapewnianiu bezpiecznego, legalnego i Swiadomego podejmowania zatrudnienia
w UE.

I. ,,EURES na rzecz bezpiecznej mobilnosci zawodowej w UE"”. Zakres m.in.:

Mobilno$¢ zawodowa w UE dzi$: szanse i wyzwania;

Bezpieczenstwo prawne i ochrona pracownika za granicg;

Rola instytucji rynku pracy i partneréw spotecznych;

Praktyczny wymiar mobilnosci z perspektywy pracownika.

Il. ,,Mobilnosé pracownikéw na zmieniajgcym sie rynku pracy - bezpieczenstwo, prawo,
odpowiedzialnos¢”. Zakres m.in.:

* Mobilnos$¢ zawodowa jako element konkurencyjnosci UE;

« Aktualne regulacje prawne zatrudnienia za granicg;

* Ochrona praw pracowniczych i przeciwdziatanie nieuczciwym praktykom;

«  Wptyw transformacji cyfrowej i zmian demograficznych na mobilno$¢ zawodowa,.
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Warsztaty wymiany doswiadczen i dobrych praktyk sieci EURES

Zakres tematyczny warsztatéw bedzie wynikat z praktyki pracy doradcow oraz aktualnych

wyzwan w obszarze mobilnosci zawodowej i obejmie m.in.:

« wykorzystanie unijnych narzedzi informacyjno-rekrutacyjnych, m.in. funkcjonalnosc portalu
EURES;

- standardy swiadczenia ustug, dokumentowanie i planowanie dziatan, aktualne regulacje
dotyczgce mobilnosci pracownikéw i koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego;

« zagadnienia dot. rdwnosci, niedyskryminacji i rownego traktowania.

Do udziatu w warsztatach zostang zaproszeni doradcy EURES z panstw UE/EFTA, co umozliwi
przekazanie aktualnych informacji o warunkach zatrudnienia, deficytach zawodowych i
lokalnych regulacjach, wzmocni wspotprace przy organizacji rekrutacji miedzynarodowych oraz

zwiekszy bezpieczenstwo mobilnosci zawodowej.
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Transfer wiedzy i dobrych praktyk w obszarze funkcjonowania sieci EURES

Wyjazdy szkoleniowe z wizytg studyjng do instytucji rynku pracy w krajach UE/EFTA.

Program wsparcia umozliwi bezposredni transfer wiedzy i dobrych praktyk.

1. Wsparcie kadry kierownicze;

 Soft Skills in the Employment Field + wizyta studyjna w Europejskim Urzedzie ds. Pracy
(European Labour Authority - ELA) w Bratystawie (Stowacja);

« Well-being w urzedzie + wizyta studyjna w norweskim urzedzie pracy (NAV).

2. Wsparcie regionalnej kadry EURES

« Sztuczna inteligencja w ustugach rynku pracy + wizyta studyjna w finskim urzedzie pracy
(Public Employment Services Finland);

- Be more visible + wizyta studyjna we francuskim urzedzie pracy (France Travail);

« Organizacja targow pracy online w srodowisku miedzynarodowym + wizyta studyjna w
hiszpanskim urzedzie pracy - (Servicio Publico de Empleo Estatal) oraz u lokalnego

pracodawcy.
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Rozwoéj miedzynarodowych inicjatyw rekrutacyjnych

Organizacja Miedzynarodowych Targdw Pracy w Lublinie - wydarzenie o charakterze
wystawienniczo-informacyjnym, ktérego celem jest wspieranie rozwoju nowych miejsc pracy
oraz stworzenie warunkow do wspodlnej komunikacji oséb poszukujgcych pracy z pracodawcami.
Do udziatu w targach zostang zaproszeni pracodawcy regionalni, krajowi i zagraniczni, a takze
agencje zatrudnienia, doradztwa personalnego, instytucje szkoleniowe, sektora finanséw
publicznych i doradcy EURES z UE, ktorzy bedg informowali o warunkach zycia i pracy

w poszczegdlnych krajach.

Miedzynarodowe Targi Pracy to wydarzenie otwarte i bezptatne, skierowane do wszystkich
zainteresowanych, bez wzgledu na status na rynku pracy - osob bezrobotnych, poszukujgcych

pracy, pracujgcych, studiujgcych, jak i uczacych sie, a takze biernych zawodowo.
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Promocja polskiego rynku pracy na miedzynarodowych wydarzeniach rekrutacyjnych

Udziat kadry EURES z WUP w Lublinie w Targach Pracy (wydarzeniach rekrutacyjno-

informacyjnych) w krajach UE/EFTA ma na celu:

e promowanie zatrudnienia w Polsce oraz woj. lubelskim;

 informowanie obywateli UE/EFTA i migrantéw powrotnych nt. sytuacji na lubelskim
rynku pracy;

« prezentowania ofert pracy pracodawcow krajowych i regionalnych;

« przedstawienie warunkow zycia i pracy w Polsce oraz wojewodztwie lubelskim,

a takze innych procedur zwigzanych z przyjazdem/powrotem do Polski.
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Fundusze Europejskie

Dziekuje za uwage
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

E dla Lubelskiego - Polska Unie Europejska

2 P~lubelskie
Smakuj zycie!
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