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NABOR OGLOSZONY w | KWARTALE 2023 r.

PRIORYTET IX — ZASPOKAJANIE POTRZEB RYNKU PRACY

Cel szczego6towy 4a) Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich
osOb poszukujacych pracy, w szczegolnosci oséb miodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie
gwarancji dla miodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla os6b biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie
samozatrudnienia i ekonomii spotecznej

DZIALANIE 9.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA - PROJEKTY PUP

Typy projektow realizowane przez Miejski/Powiatowe Urzedy Pracy:

Kompleksowa aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych (w tym dotacje na samozatrudnienie) w celu
zwiekszenia ich szans na znalezienie zatrudnienia — realizowana wytacznie przez powiatowe urzedy

pracy.
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DZIALANIE 9.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA - PROJEKTY PUP
Termin ogtoszenia naboru wnioskow: 17 marca 2023 r.
Termin rozpoczecia naboru wnioskow: 13 kwietnia 2023 r.

Termin zakonczenia naboru wnioskow: 27 kwietnia 2023 r.

Tryb realizacji naboru: niekonkurencyjny

Alokacja 122 122 272,53 PLN
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PRIORYTET IX — ZASPOKAJANIE POTRZEB RYNKU PRACY
Cel szczegotowy 4a) (EFS+) Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich osob
poszukujgcych pracy, w szczegolnosci osob mtodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy,
dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla osob
biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spoteczne;

Alokacja WUP — 111 399 055 euro

Aktywizacja zawodowa — projekty niekonkurencyjne PUP:

v'projekty PUP realizowane bedg w okresie od 2023 r. do 2029 r.;

v'PUP bedzie realizowat 6 projektéw 18-to miesiecznych:
| nabor w okresie od 1.01.2023 - 30.06.2024;

Il nabor w okresie od 1.01.2024 - 30.06.2025;
Il nabor w okresie od 1.01.2025 - 30.06.2026;
IV nabdr w okresie od 1.01.2026 - 30.06.2027;
V nabdr w okresie od 1.01.2027 - 30.06.2028;
VI nabdr w okresie od 1.01.2028 - 30.06.2029;
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Formy wsparcia dedykowane uczestnikom projektéw MUP/PUP
w ramach projektu realizowane sg ustugi i instrumenty rynku pracy zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym:

- identyfikacja potrzeb oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego
poprzez opracowanie |IPD;

- posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe;

- szkolenia;

- staze;

- pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia, bony zatrudnieniowe lub bony na zasiedlenie
(dla os6b mtodych);

- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
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Fundusze Europejskie

Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy
Dziatanie 9.3 Wsparcie instytucji rynku pracy

Typ projektu 2 a): Wsparcie PSZ w swiadczeniu ustug w ramach sieci EURES
majgce na celu zwiekszenie pomocy dla polskich pracodawcow w pozyskiwaniu
pracownikéw z innych panstw cztonkowskich UE/EFTA (w tym migrantéow
powrotnych) oraz w celu pomocy polskim bezrobotnym i poszukujagcym pracy

w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia za granica na unijnym rynku pracy przy
zachowaniu rownowagi na regionalnych i lokalnych rynkach.
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Ogoélne informacje o naborze projektow w ramach Dziatania 9.3 Typ projektu 2 a)

Planowany termin ogtoszenia o naborze wnioskow:

- 15 maja 2023 r.

Planowany termin naboru wnioskow:

* 14 czerwca 2023 r. - 23 czerwca 2023 .

t gczna kwota wsparcia w ramach naboru:

« 4993 413,98 PLN

Tryb realizacji naboru:

* niekonkurencyjny
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Ogodlne zatozenia naboru projektéw w ramach Dziatania 9.3 Typ projektu 2 a)

Whnioskodawca jest Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie

Celem projektu jest realizacja dziatan w ramach wsparcia o 2 o
PSZ, tj. szkolenia nakierowane na wzmocnienie potencjatu WOJEWOdeI
pracownikow stuzb zatrudnienia wojewé6dztwa lubelskiego U I"ZQd Pracy
realizujgcych zadania EURES. wLublinie
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CEL PROJEKTU:

Wszystkie szkolenia majg na celu podniesienie kwalifikacji i kompetenciji
pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia, co pozwoli na lepsze swiadczenie
ustug sieci EURES.

Przedsiewziecie zostanie ujete w Kontrakcie Programowym

dla Wojewodztwa Lubelskiego

Przedsiewziecie przewiduje:

Szkolenia zwigzane z promocja ustug i instrumentéow PSZ, ze szczegblnym
podkresleniem ustug swiadczonych w ramach sieci EURES, charakterystycznymi

w pracy kadry EURES elementami wspétpracy z osobami zréznicowanymi kulturowo,
oraz z zagrozeniami wynikajacymi ze wspotpracy miedzynarodowej. Konkretne tematy
szkolen zostang opracowane w oparciu o wyniki ankiety potrzeb szkoleniowych,

przeprowadzonej wsréod kadry EURES wojewo6dztwa lubelskiego.
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REZULTATY REALIZACJI PROJEKTU W RAMACH DZIALANIA 9.3 Typ projektu 2 a)

Przedsiewziecie obejmie swoim zasiegiem obszar catego wojewddztwa
lubelskiego. Realizacja przyczyni sie bezposrednio do osiggniecia
gtédwnego rezultatu, czyli wsparcia PSZ w swiadczeniu ustug w ramach
sieci EURES poprzez modernizacje instytucji i wzmocnienie potencjatu
pracownikow stuzb zatrudnienia wojewddztwa lubelskiego. Wptynie

to pozytywnie na jakos¢ ustug swiadczonych w ramach sieci EURES.
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EFEKTY REALIZACJI PROJEKTU W RAMACH DZIALANIA 9.3 Typ projektu 2 a)

Do gtéwnych efektéw mozemy zaliczy¢:

Realizacje szkolen potaczonych z wymiang doswiadczen z urzedami

pracy w wybranych krajach cztonkowskich, co pozwoli na:

» zdobycie wiedzy z zakresu funkcjonowania PSZ w wybranych krajach
i oferowanych ustug sieci EURES;

» wymiane doswiadczen i dobrych praktyk do codziennej pracy
regionalnych urzedéw, a tym samym poszerzenie ich oferty

I podniesienia jakosci dostepnych ustug, oferowanych polskim
bezrobotnym, poszukujgcym pracy, jak i lokalnym pracodawcom.
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OKRES REALIZACJI PROJEKTU

1 wrzesnia 2023 r. — 31 grudnia 2025 r.
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@@BY 2D

Fundusze Europejskie

Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy
Dziatanie 9.3 Wsparcie instytucji rynku pracy

Typ projektu 3: Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz
dotyczacych sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy w ramach regionalnych
obserwatoriow rynku pracy.
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Ogodlne informacje o naborze projektow w ramach Dziatania 9.3 Typ projektu 3

Planowany termin ogtoszenia o naborze wnioskow:

o 28 kwietnia 2023 .

Planowany termin naboru wnioskow:

29 maja 2023 r. — 7 czerwca 2023 .

tgczna kwota wsparcia w ramach naboru:

« 9329 356,26 PLN

Tryb realizacji naboru:

* niekonkurencyjny
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Ogodlne zatozenia naboru projektéw w ramach Dziatania 9.3 Typ projektu 3

Whnioskodawcy jest Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie ]
Wojewodzki
Urzad Pracy

w Lublinie

v Realizacja badania w zakresie potrzeb doskonalenia zawodowego
pracownikéw PSZ i innych instytucji rynku pracy w kontekscie
potrzeb i wyzwan regionalnego i lokalnych rynkéw pracy.

v Realizacja badania w zakresie dobrych praktyk wyrownywania szans

i zapobiegania dyskryminaciji, ze szczegélnym uwzglednieniem grup
defaworyzowanych i w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.
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CEL PROJEKTU:
Wzmochnienie instytucji rynku pracy dzieki zwiekszeniu dostepnosci informacji na temat aktualnej

sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy.

Przedsiewziecie zostanie ujete w Kontrakcie Programowym

dla Wojewoddztwa Lubelskiego

Przedmiotem przedsiewziecia
jest funkcjonowanie Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy (LORP).

Przedsiewziecie przewiduje:

Gtéwnym produktem dziatalnosci LORP beda opracowania, analizy i ekspertyzy

z zakresu szeroko rozumianej tematyki rynku pracy wojewodztwa lubelskiego.
Wymienione opracowania bedg realizowane jako badania wtasne oraz zlecone. Uzyskana
wiedza bedzie udostepniana w formie publikacji, programoéw informacyjnych, prezentaciji

na spotkaniach i konferencjach itp.
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Tematyka badawcza w ramach przedsiewziecia obejmie nastepujace zagadnienia:

Potrzeby doskonalenia zawodowego pracownikéw PSZ i innych instytucji rynku pracy

w kontekscie potrzeb i wyzwan regionalnego i lokalnych rynkoéw pracy.

Predykcje zapotrzebowania na zawody w regionie lubelskim na lata 2016—2023 w Barometrze
zawodow.

Modele mobilnosci przestrzennej osob na terenie wojewodztwa lubelskiego. Dobre praktyki
mobilnosci przestrzennej osob na terenie WL oraz integracji na lokalnych rynkach pracy
cudzoziemcow o zroznicowanych kwalifikacjach. Losy cudzoziemcow na regionalnym rynku
pracy.

Zapotrzebowanie na zawody, kwalifikacje i kompetencje w regionalnych ofertach pracy.
Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Raporty roczne na podstawie powiatowych
statystyk bezrobocia.

Aktywacija potencjatlu os6b mtodych. Ekspertyza dotyczaca perspektyw sytuacji rynkowej
pokolenia Z w kontekscie jego tozsamosci, zakresu i trafnosci regionalnej pozaszkolnej oferty
aktywizacyjnej dla os6b mtodych.
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Tematyka badawcza w ramach przedsiewziecia obejmie:

Dobre praktyki wyréwnywania szans i zapobiegania dyskryminacji, ze szczegélnym
uwzglednieniem grup defaworyzowanych i w najtrudniejszej sytuacji na rynku.

Bezrobotni adresatem dziatan polityki rynku pracy.

Godzenie obowigzkow zawodowych i rodzinnych.

Wyzwania demograficzne dla powiatowych rynkéw pracy regionu lubelskiego.

Ewolucja rynku pracy wojewoédztwa lubelskiego 2015-2025. Giéwne wnioski i reckomendacje

w badaniach i analizach WUP w Lublinie a mozliwos¢ adaptacji nowych instrumentéw rynku pracy.

Badanie nisz rynkowych stanowiacych potencjat do zaktadania dzialalnosci gospodarczej.
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REZULTATY REALIZACJI PROJEKTU W RAMACH DZIALANIA 9.3 Typ projektu 3

Realizacja przyczyni sie bezposrednio do podniesienia poziomu wiedzy
na temat procesow i trendéw — na rynku pracy, na temat zagrozen
zwigzanych z ré6znymi czynnikami wptywu;

Dziatalnos¢ LORP umozliwi rowniez konstruowanie prognoz
dotyczacych wplywu réznych czynnikéw na przyszios¢ rynku pracy

w wojewodztwie lubelskim.

Pozwoli na zwiekszenie skutecznosci dziatan zmierzajacych do
poprawy sytuacji w zakresie dopasowania oferty edukacyjnej do
zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencije;

Przedsiewziecie zapewni kompleksowg i ogélnodostepna wiedze na
temat sytuacji na rynku pracy, zagrozen i szans zwigzanych

z planowaniem kariery zawodowej i aktywnoscia zawodowa,
mozliwosciami wykorzystania nisz rynkowych do zatozenia wtasnej
dziatalnosci gospodarcze;.
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EFEKTY REALIZACJI PROJEKTU W RAMACH DZIALANIA 9.3 Typ projektu 3

> Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy bedzie reaktywacja systemu
kompleksowych badan, analiz oraz prognoz regionalnego rynku pracy i
jego otoczenia, ktéry odpowiada na realne potrzeby lokalnych instytuciji
i ich pracownikéw, zoptymalizuje dziatlania lokalnych instytucji rynku
pracy, zapewni sprawny monitoring rynku pracy z ustugami
informacyjnymi.

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027




TERMIN REALIZACJI PROJEKTU

1 wrzesnia 2023 r. — 31 grudnia 2025 r.
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Priorytet |X Zaspokajanie potrzeb rynku pracy
Dziatanie 9.4 Zrownowazony rynek pracy

Cel szczegotowy:

Wspieranie zrownowazonego pod wzgledem pfci
uczestnictwa w rynku pracy, rownych warunkow pracy
oraz lepszej rownowagi miedzy zyciem zawodowym

a prywatnym, w tym poprzez dostep do przystepnej
cenowo opieki nad dzieCmi i osobami wymagajacymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.
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Fundusze Europejskie

Dziatanie 9.4 Zrbwnowazony rynek pracy

TYPY PROJEKTOW :

1. Kompleksowa aktywizacja zawodowa os6b pozostajgcych bez pracy, ukierunkowana na wsparcie
zréwnowazonego udziatu w rynku pracy, a zwtaszcza kobiet, poprzez wsparcie m.in. psychologiczne, doradcze,
szkoleniowe, mechanizm referenciji.

2. Wsparcie w zakresie sprawowania opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny potrzebujgcym wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu (wsparcie towarzyszgce dziataniom skierowanym na aktywizacje zawodowaq).

3. Upowszechnianie elastycznych form zatrudnienia i pracy w obnizonym wymiarze czasu oraz inne dziatania
zapewniajgce wiekszg rownowage miedzy zyciem zawodowym, a prywatnym, poprzez dziatania Swiadomosciowe
wsrod pracodawcow i pracownikow.

4. Wzmacnianie kompetencji kadry zarzgdzajgcej w zakresie stosowania elastycznych form zatrudnienia i czasu
w obnizonym wymiarze i dostosowania srodowiska pracy do potrzeb pracownikow.

5. Wsparcie kosztow readaptacji oséb powracajgcych do pracy po diugotrwatej nieobecnosci u danego pracodawcy.
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Dziatanie 9.4 Zrownowazony rynek pracy

Typ beneficjenta:

Osoby fizyczne;

Partnerzy spoteczni;

Stuzby publiczne;

Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe;
Administracja publiczna
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Ogdlne informacje o naborze w ramach Dziatania 9.4

Planowany termin ogtoszenia naboru wnioskow:

* 11 maja 2023 r.

Planowany termin naboru wnioskow:

e (09 czerwca 2023 r. — 20 czerwca 2023 r.

(rozpoczecie naboru wnioskow) (zakonczenie naboru wnioskéw)

tgczna kwota wsparcia w ramach naboru:

« 25122 297,06 PLN

Tryb realizacji naboru:

* konkurencyjny
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Kryteria formalne specyficzne (kryteria dostepu)
dla Dziatania 9.4 Zrownowazony rynek pracy
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Dziatanie 9.4 Zrownowazony rynek pracy

Dziatanie 9.4 Zrownowazony rynek pracy — kryteria specyficzne (kryteria dostepu)

Opis znaczenia kryterium dla

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium wyniku oceny
1. [Typ Wnioskodawcy: Kryterium ma na celu zapewnienie zgodnosci projektow [Kryterium zerojedynkowe.
z typami beneficjentéw okreslonych w programie
\Wnioskodawcami uprawnionymi do  [Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. Ocena spetnienia kryterium bedzie
ubiegania sie o dofinansowanie s3: polegata na przyznaniu wartosci
Ocenie podlega¢ bedg zapisy we wniosku logicznych , TAK”, ,NIE”.
a) Jednostki samorzadu terytorialnego|o dofinansowanie potwierdzajgce, iz Wnioskodawca jest
i ich jednostki organizacyjne, uprawniony do ubiegania sie o srodki w ramach Kryterium obligatoryjne — spetnienie
b) Urzedy pracy w zakresie przedmiotowego naboru. kryterium jest niezbedne do
prowadzonej dziatalnosci przyznania dofinansowania.
ustawowej,

c) Osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawne;j,
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Dziatanie 9.4 Zrbwnowazony rynek pracy (cz. 2)

Dziatanie 9.4 Zrownowazony rynek pracy — kryteria specyficzne (kryteria dostepu)

Lp. Nazwa kryterium

Opis znaczenia kryterium dla

Definicja kryterium wyniku oceny

d) Organizacje pozarzgdowe,

e) Podmioty ekonomii spotecznej,
f) Instytucje rynku pracy,

g) Ochotnicze Hufce Pracy,

h) Osoby fizyczne prowadzgce
dziatalnos¢ gospodarczg lub
oswiatowg na podstawie przepisow
odrebnych,

i) Pracodawcy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku o dofinansowanie projektu.

W ramach naboru, kryterium ma zastosowanie do typow
projektunr: 1, 2, 3, 4, 5.
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Dziatanie 9.4 Zrownowazony rynek pracy (cz. 3)

Dziatanie 9.4 Zrownowazony rynek pracy — kryteria specyficzne (kryteria dostepu)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znacze_nia kryterium dla
wyniku oceny
2. |Zgodnos¢ projektu Kryterium ma na celu zapewnienie zgodnosci projektow  |Kryterium zerojedynkowe.
z SZOP: z zapisami Szczegdtowego Opisu Priorytetow programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 Ocena spetnienia kryterium bedzie
Zgodnos¢ projektu z Kartg Dziatania [(SZOP). polegata na przyznaniu wartosci
9.4 - Zrbwnowazony rynek pracy logicznych , TAK”, ,NIE— do
Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb Ocenie podlegaé bedzie zgodnos¢ zapisow z kartg uzupetnienia/poprawy na etapie
rynku pracy Szczegdtowego Opisu  |Dziatania 9.4 w SZOP, tj. m.in. w zakresie celu negocjacji’, ,NIE”.
Priorytetow programu Fundusze szczegotowego, zakresu interwenciji, opisu dziatania, grup
Europejskie dla Lubelskiego docelowych, uproszczonych metod rozliczania, pozioméw Wnioskodawca ma mozliwos¢
2021-2027". dofinansowania wydatkoéw kwalifikowalnych w projekcie, |uzupetnienia/ poprawy projektu
typu beneficjenta ogdinego oraz wskaznikow. w zakresie spetniania kryterium

okreslonym w regulaminie wyboru
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw [projektéw.

we wniosku o dofinansowanie projektu.
Kryterium obligatoryjne — spetnienie
W ramach naboru, kryterium ma zastosowanie do typow kryterium jest niezbedne do
projektunr: 1, 2, 3, 4, 5. przyznania dofinansowania.

1 Szczegdtowy Opis Priorytetow programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 przyjety przez Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego w dniu 13

kwistnia 2023 . Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027




Dziatanie 9.4 Zrbwnowazony rynek pracy (cz. 4)

Dziatanie 9.4 Zrownowazony rynek pracy — kryteria specyficzne (kryteria dostepu)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znacze_nia kryterium dla
wyniku oceny
3. |Grupa docelowa: Kryterium wynika z zapiséw programu Fundusze Kryterium zerojedynkowe.
Uczestnikami projektu sa: Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. o | _
Ocena spetnienia kryterium bedzie
w ramach typu projektu 1,2: Wsparcie powinno byé w gtownej mierze skierowane do  [polegata na przyznaniu wartosci
- 0soby, w szczegolnosci kobiety, kobiet, ktére majg przerwe w zatrudnieniu ze wzgledu na [0gicznych , TAK", ,NIE—do

pozostajgce bez zatrudnienia,
- 0soby, w szczegolnosci kobiety,
bierne zawodowo, _ ) _ _ _
- osoby powracajace na rynek pracy, [WymMagajaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu).  lwnioskodawca ma mozliwo$é
uzupetnienia/ poprawy projektu
w zakresie spetniania kryterium

uzupetnienia/poprawy na etapie

obowiagzki opiekuncze igzane rodzeniem
wigzki opiekuncze (zwigz z urodzeni negociacii’, NIE”.

I wychowaniem dziecka lub opiekg nad osobg

w ramach typu projektu 3, 4: Objete wsparciem powinny by¢ osoby nalezgce do grup

- pracodawcy, defaworyzowanych, poszukujgcych pracy, znajdujgcych okreslonym w regulaminie wyboru
- pracownicy. sie w trudnej sytuacji na rynku pracy z powodu trudnosci |projektéw.
godzenia zycia zawodowego z obowigzkami rodzinnymi/
w ramach typu projektu 5 : opiekuniczymi (w tym przede wszystkim Kryterium obligatoryjne — spetnienie

kryterium jest niezbedne do
przyznania dofinansowania.

- 0soby powracajgce na rynek pracy,
- pracownicy,
- pracodawcy.

macierzynstwem), a takze stereotypowym postrzeganiem
rol spotecznych.

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
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Dziatanie 9.4 Zrownowazony rynek pracy (cz. 5)

Dziatanie 9.4 Zrownowazony rynek pracy — kryteria specyficzne (kryteria dostepu)

Opis znaczenia kryterium dla

Definicja kryterium
wyniku oceny

Lp. Nazwa kryterium

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw
we wniosku o dofinansowanie projektu.

W ramach naboru, kryterium ma zastosowanie do typow
projektunr: 1, 2, 3, 4, 5.

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027




Dziatanie 9.4 Zrownowazony rynek pracy — kryteria specyficzne (kryteria dostepu)

Lp.

Dziatanie 9.4 Zrobwnowazony rynek pracy (cz. 6)

Nazwa kryterium

Diagnoza wsparcia:

\Wsparcie w ramach projektu jest
poprzedzone identyfikacjg potrzeb
uczestnika projektu, w tym m.in.
poprzez diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych lub walidacyjnych
(potwierdzanie nabytych wczesniej
kwalifikacji i kompetenc;ji), mozliwosci
doskonalenia zawodowego oraz
opracowaniem lub aktualizacjg dla
kazdego uczestnika projektu
Indywidualnego Planu Dziatania, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22022 r. poz. 690, z pdzn.
zm.)?, lub innego dokumentu
petnigcego analogiczng funkcje.

Definicja kryterium

Ocenie podlegac¢ bedg zapisy potwierdzajgce
przeprowadzenie jako pierwszej formy wsparcia
identyfikacji potrzeb uczestnika i opracowania/aktualizacji
dokumentu okreslajgcego kierunki i zakres wsparcia,
zgodnie z zapisami Wytycznych dotyczgcych realizaciji
projektow z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-20273

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku o dofinansowanie projektu.

W ramach naboru, kryterium ma zastosowanie do typow
projektu nr: 1, 5.

Opis znaczenia kryterium dla
wyniku oceny

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznych , TAK”, ,NIE— do
uzupetnienia/poprawy na etapie
negocjacji”, ,NIE”.

Whnioskodawca ma mozliwos¢
uzupetnienia/ poprawy projektu

w zakresie spetniania kryterium
okreslonym w regulaminie wyboru
projektow.

Kryterium obligatoryjne — spetnienie
kryterium jest niezbedne do
przyznania dofinansowania.

2\W przypadku zmiany ustawy po zatwierdzeniu kryterium, oceny dokonuje sie na podstawie wersji
obowigzujgcej w dniu ogtoszenia danego naboru.

3 Oceny dokonuje sie na podstawie wersji wytycznych obowigzujgcej w dniu ogtoszenia danego naboru.
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Dziatanie 9.4 Zrbwnowazony rynek pracy (cz. 7)

Dziatanie 9.4 Zrownowazony rynek pracy — kryteria specyficzne (kryteria dostepu)

Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla
wyniku oceny

Lp. Nazwa kryterium

5. Zakres wsparcia: Ocenie podlegac bedzie planowana realizacja wysokiej  |Kryterium zerojedynkowe.
jakosci szkolen stuzgcych zdobyciu, zmianie lub

podniesieniu kwalifikacji niezbednych do wykonywania
danego zawodu lub zadan na okreslonym stanowisku.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci

Co najmniej 70% o0so6b korzystajgcych
ze wsparcia w formie szkolen, kursow

uzyska kwalifikacje lub kompetencje. logicznych , TAK?, ,NIE— do
Kwalifikacje nalezy rozumie¢ zgodnie z Wytycznymi uzupetnienia/poprawy na etapie
dotyczgcymi monitorowania postepu rzeczowego negocjacji’, ,NIE”.

realizacji programow na lata 2021-20274 — Zatgcznik nr 2
,Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania
kwalifikacji w ramach projektow wspdtfinansowanych

z EFS+”.

\Wnioskodawca ma mozliwosc¢
uzupetnienia/ poprawy projektu

w zakresie spetniania kryterium
okreslonym w regulaminie wyboru
projektow.

Kryterium obligatoryjne — spetnienie
kryterium jest niezbedne do
przyznania dofinansowania.

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
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Dziatanie 9.4 Zrobwnowazony rynek pracy (cz. 8)

Dziatanie 9.4 Zrownowazony rynek pracy — kryteria specyficzne (kryteria dostepu)

Opis znaczenia kryterium dla

Definicja kryterium
wyniku oceny

Lp. Nazwa kryterium

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw
we wniosku o dofinansowanie projektu.

W ramach naboru, kryterium ma zastosowanie do typéw
projektu nr: 1, 4, 5.
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Dziatanie 9.4 Zrobwnowazony rynek pracy (cz. 9)

Dziatanie 9.4 Zrownowazony rynek pracy — kryteria specyficzne (kryteria dostepu)

Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla
wyniku oceny

Lp. Nazwa kryterium

6. [Zakres wsparcia: Ocenie podlegaé bedzie poprawnos$¢ wybranych typow  |Kryterium zerojedynkowe.

. _ |projektéw do realizacji oraz zaplanowane w zwigzku z tym o . _
Typy projektu 2, 3, 4 lub 5 musza by¢ wsparcie w projekcie. Ocena spetnienia kryterium bedzie

realizowane w potgczeniu z typem 1 poIgga’ra na przyznaniu wartosci
projektu. Projekt musi obligatoryjnie realizowaé typ 1 projektu. logicznych , TAK, ,NIE”.

\év_/?riyf?/?k;gdy B_ef‘ef'?li”t Zﬁiozy rea(ljlza.Cje typu.2k|/I.u b Kryterium obligatoryjne — spetnienie
i/lub 4 i/lub 5 powinien jako giéwne zadanie w projekcie | e 'iect niezbedne do

zatozyc realizacje typu projektu nr 1. przyznania dofinansowania.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw
we wniosku o dofinansowanie projektu.

W ramach naboru, kryterium ma zastosowanie do typow
projektu nr: 2, 3, 4, 5.
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Dziatanie 9.4 Zrobwnowazony rynek pracy (cz. 10)

Dziatanie 9.4 Zrownowazony rynek pracy — kryteria specyficzne (kryteria dostepu)

Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla
wyniku oceny

Lp. Nazwa kryterium

7. Zakres wsparcia: Ocenie podlegaé bedg zapisy we wniosku Kryterium zerojedynkowe.
o dofinansowanie potwierdzajgce realizacje typu 2

Zadania w ramach typu 2 w zakresie w zakresie sprawowania opieki nad dzieckiem lub

sprawowania opieki nad dzieckiem lub

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci

cztonkiem rodziny wytgcznie poprzez instytucje loqi "
: : . ogicznych ,TAK”, ,NIE— do
czio.nklem rodziny mcl)ga byc realizujgce dziatania w zakresie opieki nad dzie¢mi lub uzgupe’rr)mlienia/poprawy na etapie
realizowane wytacznie osobami wymagajgcymi wsparcia w codziennym negocjacji”, ,NIE”.

instytucjonalnie. funkcjonowaniu.

\Wnioskodawca ma mozliwosc¢
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow |uzupetnienia/ poprawy projektu
we wniosku o dofinansowanie projektu. w zakresie spetniania kryterium
okreslonym w regulaminie wyboru
W ramach naboru, kryterium ma zastosowanie do typu  |projektow:.

projektu nr: 2.
Kryterium obligatoryjne — spetnienie
kryterium jest niezbedne do
przyznania dofinansowania.
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Dziatanie 9.4 Zrownowazony rynek pracy (cz. 11)

Dziatanie 9.4 Zrownowazony rynek pracy — kryteria specyficzne (kryteria dostepu)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znacze_nia kryterium dla
wyniku oceny
8. [Zakres wsparcia: Ocenie podlegaé bedzie wtasciwe zaplanowanie zadan ~ |Kryterium zerojedynkowe.
budzetowych w odniesieniu do planowanych w realizacji o _ _
W przypadku tgczonych typow typow projektu. Ocena spetnienia kryt.erlum be’d.2|e
projektow, typy nr 2-5 powinny polgga’ra na przyznaniu wartosci
stanowi¢ odrebne zadania w Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow [0gicznych ,TAK", ,NIE-do
planowanym budzecie projektu. we wniosku o dofinansowanie projektu. uzupelnienia/poprawy na etapie

negocjacji’, ,NIE”.
W ramach naboru, kryterium ma zastosowanie do typow

projektu nr: 2, 3, 4, 5 \Wnioskodawca ma mozliwosé

uzupetnienia/ poprawy projektu

w zakresie spetniania kryterium
okreslonym w regulaminie wyboru
projektow.

Kryterium obligatoryjne — spetnienie
kryterium jest niezbedne do
przyznania dofinansowania.

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027




Dziatanie 9.4 Zrbwnowazony rynek pracy (cz. 12)

Dziatanie 9.4 Zrownowazony rynek pracy — kryteria specyficzne (kryteria dostepu)

Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla
wyniku oceny

Lp. Nazwa kryterium

9. |Biuro projektu: Ocenie podlegaé bedg zapisy potwierdzajace, iz Kryterium zerojedynkowe.
Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro

Beneficjent w okresie realizacji projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat

projektu prowadzi biuro projektu na

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci

czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjn . ” "

terenie wojewodztwa lubelskiego. dz?laialr?ozci podmiotu) na tearenie 3voj2wédztvgej:\ ) logicznyeh, TAK', ,NIE”
lubelskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej Kryterium obligatoryjne — spetnienie
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce kryterium jest niezbedne do
uczestnikom projektu mozliwo$é osobistego kontaktu przyznania dofinansowania.
z kadrg projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw
we wniosku o dofinansowanie projektu.

W ramach naboru, kryterium ma zastosowanie do typow
projektunr: 1, 2, 3, 4, 5.

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027




Dziatanie 9.4 Zrobwnowazony rynek pracy (cz. 13)

Dziatanie 9.4 Zrownowazony rynek pracy — kryteria specyficzne (kryteria dostepu)

Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla
wyniku oceny

Lp. Nazwa kryterium

10. Liczba wnioskéw o dofinansowanie:Kryterium ma na celu stworzenie warunkow Kryterium zerojedynkowe,
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania projektow (obligatoryjne. Jego spetnienie jest
Whnioskodawca i/lub Partner sktada niejwiekszej liczbie wnioskodawcow. Umozliwia precyzyjne |niezbgdne do przyznania

wiecej niz jeden wniosek o zaplanowanie przedsiewziecia, co pozytywnie wptynie na |dofinansowania.
dofinansowanie projektu w ramach zwiekszenie efektywnosci projektow oraz jakosci
naboru. sktadanych wnioskéw o dofinansowanie. Ocena spetnienia kryterium bedzie

polegata na przyznaniu wartosci

Kryterium odnosi sie zaréwno do wystepowania danego logicznych , TAK”, ,NIE”.

podmiotu w charakterze wnioskodawcy, jak i partnera.
Oznacza to, ze jesli wnioskodawca ztozy wniosek, nie
moze wystepowacd juz jako partner w innym wniosku oraz
jesli podmiot jest partnerem w jednym wniosku, nie moze
by¢ jednoczesnie wnioskodawcg lub partnerem w innym
whniosku.

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027




Dziatanie 9.4 Zrbwnowazony rynek pracy (cz. 14)

Dziatanie 9.4 Zrownowazony rynek pracy — kryteria specyficzne (kryteria dostepu)

Lp Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla
] wyniku oceny

W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku przez
jednego wnioskodawce, Instytucja Organizujgca Nabor
negatywnie ocenia na etapie oceny formalno-
merytorycznej wszystkie ztozone w odpowiedzi na dany
nabor wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
wnioskodawce kryterium specyficznego dostepu.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie ,Listy wnioskow o dofinansowanie, ktére
zostaty przekazane na Komisje Oceny Projektow”. Lista
whnioskéw przekazana do Komisji Oceny Projektow nie
uwzglednia wnioskow wycofanych w trakcie trwania
naboru.

W ramach naboru, kryterium ma zastosowanie do typéw
projektunr: 1, 2, 3, 4, 5.
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Dziatanie 9.4 Zrobwnowazony rynek pracy (cz. 15)

Dziatanie 9.4 Zrownowazony rynek pracy — kryteria specyficzne (kryteria dostepu)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znacze_nia kryterium dla
wyniku oceny
11. |Wkiad wiasny: Ocenie podlegac bedg zapisy we wniosku o Kryterium zerojedynkowe.
dofinansowanie potwierdzajgce wniesienie wktadu
Minimalny wkfad wtasny wniesiony wiasnego w minimalnej wysokosci w zaleznosci od Ocena spetnienia kryterium bedzie
przez Beneficjenta i/lub Partnera zatozonego typu projektu. polegata na przyznaniu wartosci
Wynosi: Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw IOQ'CZTy.Ch .”-I;AK , NIE= dot :
o ~_|we wniosku o dofinansowanie projektu. uzupe_nle_Dla popirawy ha etapie
- Typ projektéw nr 2 — 15 % wartosci _ , ., |[negocjacji’, ,NIE”.
: W ramach naboru, kryterium ma zastosowanie do typéw
projektu, : . . :
projektunr: 1, 2, 3, 4, 5. Whioskodawca ma mozliwosé
-Typ projektow nr 1,3,4,5 — 5% uzupetnienia/ poprawy projektu

w zakresie spetniania kryterium
okreslonym w regulaminie wyboru
projektow.

wartosci projektu.

Kryterium obligatoryjne — spetnienie
kryterium jest niezbedne do
przyznania dofinansowania.
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Kryteria formalne specyficzne (kryteria premiujace)
dla Dziatania 9.4 Zrownowazony rynek pracy
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Dziatanie 9.4 Zrobwnowazony rynek pracy (cz. 16)

Dziatanie 9.4 Zrownowazony rynek pracy — kryteria specyficzne (kryteria premiujace)*

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znacze_nia kryterium dla
wyniku oceny
1. |Grupa docelowa: Kryterium wynika z koniecznosci realizacji wskaznika Kryterium punktowe.
,Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale
Dtugotrwale bezrobotni, stanowig co  |bezrobotnych objetych wsparciem w programie” Kryterium fakultatywne — spetnienie
najmniej 50% uczestnikow projektu  |okreslonego w programie Fundusze Europejskie dla kryterium nie jest konieczne do
w ramach 1 typu projektu. Lubelskiego 2021-2027. przyznania dofinansowania (tj.

przyznanie 0 punktow nie
dyskwalifikuje z mozliwoSci
uzyskania dofinansowania).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw
we wniosku o dofinansowanie projektu.

W ramach naboru, kryterium ma zastosowanie do typu

projektu nr: 1. Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na:

a) przyznaniu 15 punktéw — w
przypadku spetnienia kryterium

b) przyznaniu O punktow —w
przypadku niespetnienia kryterium.

* Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania za kryteria premiujace: 20 punktéw ogétem Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027




Dziatanie 9.4 Zrbwnowazony rynek pracy (cz. 17)

Dziatanie 9.4 Zrownowazony rynek pracy — kryteria specyficzne (kryteria premiujace)*

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znacze_nia kryterium dla
wyniku oceny
2. |Doswiadczenie wnioskodawcy i/lub [Kryterium wynika z zapiséw Programu Fundusze Kryterium punktowe.
Partnera: Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

Kryterium fakultatywne — spetnienie
kryterium nie jest konieczne do
Ocen g  bed _ ok przyznania dofinansowania (ij.

, , ) cenie podlegac bedg zapisy we wniosku o i SW i

W prowadzone dziatania wspotpracy |4sfinansowanie projektu dotyczace doswiadczenia i/lub g;zsyl/(ir/maa”r;:iu?ep; rr]:(t;;\ﬁlv\geéci
migdzyregionalnej, transgranicznej  zaangazowania Wnioskodawcy i/lub Partnera w zakresie |zyskania dofinansowania).

i transnarodowej, ktére wykorzysta w \wspotpracy miedzyregionalnej, transgranicznej,

. _ Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw
Wnioskodawca i/lub Partner ma we wniosku o dofinansowanie projektu.
doswiadczenie lub jest zaangazowany

realizacji projektu. transnarodowej w zakresie grupy docelowej planowanej |Ocena spetnienia kryterium bedzie
do objecia wsparciem i/lub realizacji zadan analogicznych polegata na:
do planowanych w projekcie. a) przyznaniu 5 punktéw —
W ramach naboru, kryterium ma zastosowanie do typéw W przypadku spetnienia kryterium
projektu nr: 11 5. b) przyznaniu 0 punktow —
w przypadku niespetnienia
kryterium.

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027




Zapraszamy do kontaktu

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie

ul. Obywatelska 4, pok. 330, 20-092 Lublin

punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl

tel. (81) 46 35 363, 605 903 491
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Fundusze Europejskie

Dziekuje za uwage

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
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	Budowanie zdolności partnerów społecznych i organizacji społeczeństwa Obywatelskiego
	NABÓR OGŁOSZONY w I KWARTALE 2023 r.�
	
DZIAŁANIE 9.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA – PROJEKTY PUP�
Termin ogłoszenia naboru wniosków: 17 marca 2023 r. 

Termin rozpoczęcia naboru wniosków: 13 kwietnia 2023 r.

Termin zakończenia naboru wniosków: 27 kwietnia 2023 r.


Alokacja 122 122 272,53 PLN
	Projekty niekonkurencyjne PUP
	
Formy wsparcia dedykowane uczestnikom projektów MUP/PUP �w ramach projektu realizowane są usługi i instrumenty rynku pracy zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym:��- identyfikacja potrzeb oraz diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego �  poprzez opracowanie IPD;�- pośrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe;�- szkolenia; �- staże;�- pokrycie kosztów subsydiowania zatrudnienia, bony zatrudnieniowe lub bony na zasiedlenie �  (dla osób młodych);�- jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej.���

	��Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy�Działanie 9.3 Wsparcie instytucji rynku pracy ��Typ projektu 2 a): Wsparcie PSZ w świadczeniu usług w ramach sieci EURES mające na celu zwiększenie pomocy dla polskich pracodawców w pozyskiwaniu pracowników z innych państw członkowskich UE/EFTA (w tym migrantów powrotnych) oraz w celu pomocy polskim bezrobotnym i poszukującym pracy �w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia za granica na unijnym rynku pracy przy zachowaniu równowagi na regionalnych i lokalnych rynkach.��
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