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Zatacznik nr 4 Wykaz wskaznikow dotyczacych Dziatania 9.3 w ramach FEL 2021-2027

kwalifikacje po
opuszczeniu
programu.

bezposredniego

L. Jednostka | Rodzaj Definicja
Lp. | Nazwa wskaznika . L.
miary wskaznika
Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy
Dziatanie 9.3 Wsparcie instytucji rynku pracy
Liczba osoby Wskaznik We wskazniku nalezy wykazac liczbe pracownikow instytucji rynku
1. pracownikow produktu pracy, ktérzy zostali objeci wsparciem EFS+ majgcym na celu
instytucji rynku p(_)dnos_zenie_ kwe}Iifikz;\]cji [ kompetel?cji zawodowych istotnych z punktu
oracy objetych widzenia regionalnych potrzeb rynku pracy.
WsparC|§m w Zgodnie z definicjg z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
programie pracy instytucje rynku pracy (IRP) to instytucje realizujgce zadania na
rzecz promociji zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, tj. publiczne
stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia,
instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego oraz instytucje
partnerstwa lokalnego
2. |Liczba osob, ktore | osoby Wskaznik Do wskaznika wlicza sie osoby, ktére otrzymaty wsparcie EFS+
uzyskaty rezultatu

i uzyskaty kwalifikacje lub kompetencje po opuszczeniu projektu.

Kwalifikacje to okre$lony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji
formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych
osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania

Kwalifikacje mogg by¢ nadawane przez:

podmioty uprawnione do realizacji procesow walidaciji i
certyfikowania zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

podmioty uprawnione do realizacji procesow walidaciji i
certyfikowania na mocy innych przepiséw prawa,




— podmioty uprawnione do wydawania dokumentow potwierdzajgcych
uzyskanie kwalifikacji, w tym w zawodzie,

— organy wiadz publicznych lub samorzgdéw zawodowych,
uprawnione do wydawania dokumentow potwierdzajgcych
kwalifikacje na podstawie ustawy lub rozporzgdzenia.

Poza kwalifikacjami witgczonymi do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji, mozna wskazac¢ przyktady innych kwalifikacji, ktére majg
znaczenie w okreslonych srodowiskach dziatalnosci spotecznej lub
zawodowej oraz majg stworzony wiasny system walidacji i
certyfikowania. Ponadto, pomimo braku regulacji ze strony panstwa
polskiego, kwalifikacjami sg rowniez certyfikaty, dla ktorych
wypracowano juz system walidacji i certyfikowania efektow uczenia sie
na poziomie miedzynarodowym.

Do wskaznika wliczane sg réwniez osoby, ktére w wyniku realizaciji
projektu nabyty kompetencje, tj. wyodrebnione zestawy efektéw uczenia
sie / ksztatcenia, ktére zostaty sprawdzone w procesie walidacji w
sposob zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetenciji,
odnoszgcymi sie w szczegolnosci do sktadajgcych sie na nig efektéw
uczenia sie.

Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach nastepujgcych
etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o
dofinansowanie (w przypadku projektéw) lub ustugi (w przypadku
Podmiotowego Systemu Finansowania) grupy docelowej do objecia
wsparciem oraz zakresu tematycznego wsparcia, ktéry bedzie poddany
ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i
zrealizowany w projekcie/ustudze standard wymagan, tj. efektow
uczenia sie, ktore osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych
dziatan (wraz z informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych
efektow). Sposob (miejsce) definiowania informacji wymaganych
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w etapie Il powinien zosta¢ okreslony przez instytucje organizujgcg
konkurs/przeprowadzajgcg nabor projektow,

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie
kryteriow opisanych we wzorcu (etap Il) po zakonczeniu wsparcia
udzielonego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielnosci funkc;ji
pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji (np. walidacja jest
prowadzona przez zewnetrzny podmiot w stosunku do instytucji
szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidaciji jest
prowadzony przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia),

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu Ill
(ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami
uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.
Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu
zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszgce sie do
nabytej kompetenciji.

Przez efekty uczenia sie nalezy rozumiec wiedze, umiejetnosci oraz
kompetencje spoteczne nabyte w edukacji formalnej, edukacji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodne z
ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.

Wykazywacé nalezy wytgcznie kwalifikacje lub kompetencje osiggniete
w wyniku udziatu w projekcie EFS+. Powinny one by¢ wykazywane
tylko raz dla uczestnika/projektu.

Do wskaznika nalezy wlicza¢ jedynie osoby, ktore uzyskaty kwalifikacje
/kompetencje w trakcie lub bezposrednio po zakohczeniu udziatu w
projekcie, tj. w ciggu czterech tygodni, ktére minety od momentu
zakonczenia udziatu w projekcie.

Jezeli okres oczekiwania na wyniki walidacji/certyfikacji jest dtuzszy niz
cztery tygodnie od zakonczenia udziatu w projekcie, ale egzamin odbyt
sie w trakcie tych czterech tygodni, wéwczas mozna uwzgledni¢ osoby
we wskazniku (po otrzymaniu wynikow). We wskazniku nalezy




uwzgledni¢ jednak tylko te osoby, ktére otrzymaty wyniki do czasu
ostatecznego rozliczenia projektu.

Dodatkowe informacje na temat monitorowania uzyskiwania kwalifikacji
i kompetencji w ramach projektéw wspoffinansowanych z EFS+ zawarte
sg w zatgczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2021-2027




