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Wykaz zmian do Regulaminu wyboru projektów w sposób konkurencyjny nr FELU.09.04-IP.02-003/23 

Lp. 
Rozdział/Punkt/ 

Podpunkt 
Przed zmianą Po zmianie Uzasadnienie 

1.  Strona tytułowa  „Regulamin wyboru projektów w sposób 

konkurencyjny w ramach Priorytetu IX 

Zaspokajanie potrzeb rynku pracy Działanie 

9.4 Zrównoważony rynek pracy programu 

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 

2021-2027” 

„Regulamin wyboru projektów do 

dofinansowania w sposób konkurencyjny w 

ramach naboru nr FELU.09.04-IP.02-001/23 

Działania 9.4 Zrównoważony rynek pracy, 

Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku 

pracy programu Fundusze Europejskie dla 

Lubelskiego 2021-2027” 

Zmiana strony 
tytułowej Regulaminu 
wyboru projektów w 
sposób konkurencyjny 
poprzez dodanie nr 
naboru. Autokorekta.  
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Lp. 
Rozdział/Punkt/ 

Podpunkt 
Przed zmianą Po zmianie Uzasadnienie 

2.  Numer regulaminu 
wyboru projektów 
strona tytułowa 
oraz w treści 
dokumentu  

„nr FELU.09.04-IP.02.003/23” 

 

„nr FELU.09.04-IP.02-001/23” 

 

Zmiana numeru 
Regulaminu.  
Dostosowanie zapisów 
do wymogów w 
zakresie 
monitorowania 
realizacji programu. 
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Lp. 
Rozdział/Punkt/ 

Podpunkt 
Przed zmianą Po zmianie Uzasadnienie 

3.  Strona 2 
Regulaminu 

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie - 
Instytucja Pośrednicząca 

w ramach Programu Fundusze Europejskie 
dla Lubelskiego 2021-2027 

REGULAMIN WYBORU PROJEKTÓW W 
RAMACH KONKURENCYJNEGO 

SPOSOBU WYBORU PROJEKTÓW  nr 
FELU.09.04-IP.02-003/23 

w ramach Programu Fundusze Europejskie  
dla Lubelskiego 2021-2027 

Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku 
pracy 

Działanie 9.4 Zrównoważony rynek pracy, 

Cel szczegółowy 4 c Wspieranie 
zrównoważonego pod względem płci 
uczestnictwa w rynku pracy, równych 

warunków pracy oraz lepszej równowagi 
między życiem zawodowym a prywatnym, w 
tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo 
opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi 

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. 

Nabór nr FELU.09.04-IP.02.003/23 

 

 

Usunięto zapisy  Autokorekta.  
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Lp. 
Rozdział/Punkt/ 

Podpunkt 
Przed zmianą Po zmianie Uzasadnienie 

4.  I INFORMACJE 
OGÓLNE 

1.1 Podstawy 
prawne i 
dokumenty 
programowe 
 
Regulacje 
krajowe 
 
 

- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. 
Kodeks postępowania administracyjnego 
(Dz.U. z 2023 r., poz. 775), zwana dalej 
KPA; 

 

- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. 
Kodeks postępowania administracyjnego 
(Dz.U. z 2023 r., poz. 775 z późn. zm.), 
zwana dalej KPA; 

 

Aktualizacja Dziennika 
Ustaw  
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Lp. 
Rozdział/Punkt/ 

Podpunkt 
Przed zmianą Po zmianie Uzasadnienie 

5.  II INFORMACJE O 
NABORZE 

2.5 Termin, 
sposób i forma 
składania 
wniosków o 
dofinansowanie.  
 
pkt 29 
 

29. „Wniosek o dofinansowanie projektu 
należy opracować z wykorzystaniem 
generatora wniosków o 
dofinansowanie w SOWA EFS, który 
jest narzędziem informatycznym 
przeznaczonym do obsługi procesu 
ubiegania się o środki pochodzące z 
EFS+. Aplikacja dostępna jest za 
pośrednictwem strony internetowej 
www.sowa.efs.gov.pl.”  

 

29. „Wniosek o dofinansowanie projektu 
należy opracować z wykorzystaniem 
generatora wniosków o 
dofinansowanie w SOWA EFS, który 
jest narzędziem informatycznym 
przeznaczonym do obsługi procesu 
ubiegania się o środki pochodzące z 
EFS+. Aplikacja dostępna jest za 
pośrednictwem strony internetowej 
https://sowa2021.efs.gov.pl.” 

 

Autokorekta  

http://www.sowa.efs.gov.pl/
https://sowa2021.efs.gov.pl/
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Lp. 
Rozdział/Punkt/ 

Podpunkt 
Przed zmianą Po zmianie Uzasadnienie 

30.  VI PROCEDURA 
NABORU I OCENY 
PROJEKTÓW 

6.1.3 Ustalenie 
ostatecznej liczby 
punktów 

pkt 12 
 

12. „Projekt, który uzyskał w trakcie 
oceny formalno-merytorycznej 
maksymalną liczbę punktów za 
spełnienie wszystkich kryteriów 
ogólnych punktowych (do 80 
punktów) oraz wszystkich kryteriów 
premiujących (do 25 punktów), 
może uzyskać maksymalnie 105 
punktów.” 

 

12. „Projekt, który uzyskał w trakcie 
oceny formalno-merytorycznej 
maksymalną liczbę punktów za 
spełnienie wszystkich kryteriów 
ogólnych punktowych (do 80 
punktów) oraz wszystkich kryteriów 
premiujących (do 20 punktów), 
może uzyskać maksymalnie 100 
punktów.” 

 

Korekta omyłki 
pisarskiej, dotyczy 
sumy punktów 
przyznanych za 
spełnienie wszystkich 
kryteriów premiujących 
oraz maksymalnej 
liczby punktów 
możliwych do 
uzyskania w trakcie 
oceny formalno-
merytorycznej. 
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Lp. 
Rozdział/Punkt/ 

Podpunkt 
Przed zmianą Po zmianie Uzasadnienie 

31.  Załącznik nr 3 do 
Regulaminu 
wyboru projektów 
                                                              
Kryteria wyboru 
projektów w 
ramach Działania 
9.4   

Nazwa kryterium nr 
4 

„Diagnoza wsparcia: 
Wsparcie w ramach projektu jest 
poprzedzone identyfikacją potrzeb 
uczestnika projektu, w tym m.in. poprzez 
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych lub 
walidacyjnych (potwierdzanie nabytych 
wcześniej kwalifikacji i kompetencji), 
możliwości doskonalenia zawodowego oraz 
opracowaniem lub aktualizacją dla każdego 
uczestnika projektu Indywidualnego Planu 
Działania, o którym mowa w ustawie z dnia 
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 690, z późn. zm.)1, lub innego 
dokumentu.” 

„Diagnoza wsparcia: 
Wsparcie w ramach projektu jest 
poprzedzone identyfikacją potrzeb 
uczestnika projektu, w tym m.in. poprzez 
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych lub 
walidacyjnych (potwierdzanie nabytych 
wcześniej kwalifikacji i kompetencji), 
możliwości doskonalenia zawodowego oraz 
opracowaniem lub aktualizacją dla każdego 
uczestnika projektu Indywidualnego Planu 
Działania, o którym mowa w ustawie z dnia 
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 690, z późn. zm.)2, lub innego 
dokumentu pełniącego analogiczną 
funkcję.” 

Skorygowano treść 
kryterium zgodnie z 
brzmieniem kryterium 
zatwierdzonym przez 
KM FEL w dniu 17 
kwietnia 2023 r.  

 
1 W przypadku zmiany ustawy po zatwierdzeniu kryterium, oceny dokonuje się na podstawie wersji obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru. 
2 W przypadku zmiany ustawy po zatwierdzeniu kryterium, oceny dokonuje się na podstawie wersji obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru. 
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Lp. 
Rozdział/Punkt/ 

Podpunkt 
Przed zmianą Po zmianie Uzasadnienie 

32.  
Załącznik nr 7 
Wzór Karty oceny 
formalno - 
merytorycznej 
projektu 
współfinansowan
ego ze środków 
EFS+ w ramach 
FEL2021-2027 

CZĘŚĆ AII. 
KRYTERIA 
SPECYFICZNE 
DOSTĘPU 
Kryterium nr 4 
 
 

„Diagnoza wsparcia: 

Udzielenie wsparcia w ramach projektu jest 
poprzedzone analizą umiejętności, 
predyspozycji i problemów zawodowych 
danego uczestnika projektu.” 

„Diagnoza wsparcia: 

Wsparcie w ramach projektu jest 
poprzedzone identyfikacją potrzeb 
uczestnika projektu, w tym m.in. poprzez 
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych lub 
walidacyjnych (potwierdzanie nabytych 
wcześniej kwalifikacji i kompetencji), 
możliwości doskonalenia zawodowego oraz 
opracowaniem lub aktualizacją dla każdego 
uczestnika projektu Indywidualnego Planu 
Działania, o którym mowa w ustawie z dnia 
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 690, z późn. zm.)3, lub innego 
dokumentu pełniącego analogiczną 
funkcję.” 

Skorygowano treść 
kryterium zgodnie z 
brzmieniem kryterium 
zatwierdzonym przez 
KM FEL w dniu 17 
kwietnia 2023 r. 

 
3 W przypadku zmiany ustawy po zatwierdzeniu kryterium, oceny dokonuje się na podstawie wersji obowiązującej w dniu ogłoszenia naboru.  



 

Załącznik nr 1 do uchwały nr CDLXI/8118/2023 Zarządu Województwa Lubelskiego z dnia 15 maja 2023 r. 
Strona 9 z 11 

 

Lp. 
Rozdział/Punkt/ 

Podpunkt 
Przed zmianą Po zmianie Uzasadnienie 

33.  
Załącznik nr 7 
Wzór Karty oceny 
formalno - 
merytorycznej 
projektu 
współfinansowan
ego ze środków 
EFS+ w ramach 
FEL2021-2027 

B.V KRYTERIA 
PREMIUJĄCE 

Kryterium 
premiujące 2. 

„Komplementarność wsparcia: 

W projekcie zaplanowano elementy 
współpracy ponadregionalnej, 
transgranicznej lub ponadnarodowej.” 

 

Usunięto dotychczasowe kryterium. Skorygowano treść 
kryterium zgodnie z 
brzmieniem kryterium 
zatwierdzonym przez 
KM FEL w dniu 17 
kwietnia 2023 r. 
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Lp. 
Rozdział/Punkt/ 

Podpunkt 
Przed zmianą Po zmianie Uzasadnienie 

34.  
Załącznik nr 7 
Wzór Karty oceny 
formalno - 
merytorycznej 
projektu 
współfinansowan
ego ze środków 
EFS+ w ramach 
FEL2021-2027 

B.V KRYTERIA 
PREMIUJĄCE 

Kryterium 
premiujące 3. 

„Doświadczenie wnioskodawcy i/lub 
Partnera: 
Wnioskodawca i/lub Partner ma 
doświadczenie lub jest zaangażowany w 
prowadzone działania współpracy 
międzyregionalnej, transgranicznej i 
transnarodowej.” 

Kryterium premiujące nr 2 – nowe 
brzmienie: 

„Doświadczenie wnioskodawcy i/lub 
Partnera: 
Wnioskodawca i/lub Partner ma 
doświadczenie lub jest zaangażowany w 
prowadzone działania współpracy 
międzyregionalnej, transgranicznej i 
transnarodowej, które wykorzysta w 
realizacji projektu.” 

Skorygowano numer 
kryterium i treść 
zgodnie z brzmieniem 
kryterium 
zatwierdzonym przez 
KM FEL w dniu 17 
kwietnia 2023 r. 
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Lp. 
Rozdział/Punkt/ 

Podpunkt 
Przed zmianą Po zmianie Uzasadnienie 

35.  
Regulamin 
wyboru projektów 
do 
dofinansowania w 
sposób 
konkurencyjny w 
ramach naboru nr 
FELU.09.04-IP.02-
003/23 Działania 
9.4 
Zrównoważony 
rynek pracy, 
Priorytetu IX 
Zaspokajanie 
potrzeb rynku 
pracy programu 
Fundusze 
Europejskie dla 
Lubelskiego 2021-
2027 

IX. ZAŁĄCZNIKI 

Brak  „13. Oświadczenie wnioskodawcy o 
konieczności przestrzegania zasad 
horyzontalnych.” 

 

Dodano załącznik 
zgodnie z uwaga DZ 
PR  

 

 


