
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027

DZIAŁANIE 8.1 AKTYWIZACJA SPOŁECZNA I ZAWODOWA (TYP PROJEKTU 1, 3, 4), 

nabór nr FELU.08.01-IP.02-001/23

Lublin, 12.06.2023 r. 1



gospodarcza obywateli państw trzecich 

Działanie 8.1 Aktywizacja społeczna i 
zawodowa (typ projektu 1, 3, 4)
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PRIORYTET VIII – ZWIĘKSZANIE SPÓJNOŚCI SPOŁECZNEJ

Cel szczegółowy 4i) (EFS+) wspieranie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich, w tym migrantów 

od dnia 28.06.2023 r. - dzień rozpoczęcia naboru

do dnia 10.07.2023 r. - dzień zakończenia naboru

Termin składania wniosków o dofinansowanie  

Tryb realizacji naboru: konkurencyjny

Orientacyjny termin rozstrzygnięcia naboru to styczeń 2024 r.
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PRIORYTET VIII – ZWIĘKSZANIE SPÓJNOŚCI SPOŁECZNEJ

Cel szczegółowy 4i) (EFS+) wspieranie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich, w tym migrantów Środki przeznaczone na nabór

Łączna kwota wsparcia w ramach naboru:

34 308 620,55 PLN

Maksymalny poziom dofinansowania UE wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu wynosi 85%. 

Wymagany minimalny wkład własny na poziomie 5% 

wartości projektu
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PRIORYTET VIII – ZWIĘKSZANIE 

SPÓJNOŚCI SPOŁECZNEJ

Cel szczegółowy 4i) (EFS+) wspieranie integracji 

społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich, w 

tym migrantów 

Informacje na temat naborów

Informacje o realizowanych lub planowanych naborach oraz dokumentacja

znajdują się na stronie https://funduszeue.lubelskie.pl/
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PRIORYTET VIII – ZWIĘKSZANIE 

SPÓJNOŚCI SPOŁECZNEJ

Cel szczegółowy 4i) (EFS+) wspieranie integracji 

społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich, w 

tym migrantów 

Miejsce składania wniosków

Wniosek o dofinansowanie projektu należy opracować z wykorzystaniem

generatora wniosków o dofinansowanie w SOWA EFS, który jest narzędziem

informatycznym przeznaczonym do obsługi procesu ubiegania się o środki

pochodzące z EFS+. Aplikacja dostępna jest za pośrednictwem strony

internetowej: https://sowa2021.efs.gov.pl/

Przy opracowywaniu wniosku należy korzystać z Instrukcji użytkownika

Systemu Obsługi Wniosków Aplikacyjnych Europejskiego Funduszu

Społecznego (SOWA EFS) dla wnioskodawców/beneficjentów dostępnych na

wyżej wskazanej stronie internetowej.

Sposób składania wniosków

Wniosek o dofinansowanie jest składany wyłącznie w formie elektronicznej,

oznacza to, iż ION nie może przyjąć wniosku złożonego w inny sposób,

w tym w postaci papierowej, zgodnie z art. 52 ust. 1 ustawy.
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PRIORYTET VIII – ZWIĘKSZANIE SPÓJNOŚCI SPOŁECZNEJ

Cel szczegółowy 4i) (EFS+) wspieranie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich, w tym migrantów 

Wnioskodawcami uprawnionymi do ubiegania się o dofinansowanie są:

a) Jednostki samorządu terytorialnego, 

b) Jednostki organizacyjne działające w imieniu jednostek samorządu terytorialnego,

c) Związki porozumienia i stowarzyszenia jst,

d) Instytucje integracji i pomocy społecznej,

e) Podmioty świadczące usługi społeczne użyteczności publicznej,

f) Podmioty ekonomii społecznej,

g) Podmioty reintegracyjne,

h) Instytucje rynku pracy,

i) Ochotnicze Hufce Pracy

j) Organizacje pozarządowe,

k) Kościoły i związki wyznaniowe.
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Informacje ogólne

Priorytet VIII Zwiększanie spójności społecznej
Działanie 8.1 Aktywizacja społeczna i zawodowa

Typ projektu 1

Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji społecznej i zawodowej osób, rodzin, środowisk 
lokalnych zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym oraz osób biernych 
zawodowo, w szczególności osób defaworyzowanych na rynku pracy, wykorzystujące 
instrumenty aktywizacji społecznej, zawodowej, edukacyjnej i zdrowotnej oraz wsparcie 
towarzyszące w postaci: poprawy kompetencji w zakresie spędzania czasu wolnego i rekreacji 
oraz uczestnictwa w kulturze, a także poprawy warunków mieszkaniowych, w tym w ramach 
podmiotów reintegracyjnych (CIS i KIS) włącznie z tworzeniem nowych podmiotów.  

Na co można otrzymać dofinansowanie/wsparcie?

W ramach naboru wsparcie może zostać udzielone wyłącznie w ramach 

następujących typów projektu (zgodnie z SZOP):
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Informacje ogólne cz.2

Priorytet VIII Zwiększanie spójności społecznej
Działanie 8.1 Aktywizacja społeczna i zawodowa

Typ projektu 3

Podnoszenie świadomości na temat przepisów i polityk antydyskryminacyjnych; współpraca 
ze społecznościami lokalnymi, społeczeństwem obywatelskim (w tym organizacjami 
pozarządowymi) i Partnerami społecznymi w celu zwalczania dyskryminacji, w tym działania 
promocyjne, kampanie informacyjne i inicjatywy informacyjne z udziałem „ambasadorów” 
(osób uznanych i szanowanych w społeczności docelowej). 
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Typ projektu 4

Projekty bezpośrednio związane ze zwalczaniem wszelkich form dyskryminacji – stworzenie 
systemu wsparcia dla osób dyskryminowanych (np. ofiar mowy nienawiści lub przemocy 
ze względu na orientację seksualną, pochodzenie etniczne, niepełnosprawność i inne 
powody). 



Kryteria formalne specyficzne (kryteria dostępu)

dla Działania 8.1 Aktywizacja społeczna i zawodowa 

(typ projektu 1, 3, 4)
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Kryterium specyficzne nr 1

Działanie 8.1  Aktywizacja społeczna i zawodowa (kryteria dostępu)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium
Opis znaczenia kryterium dla wyniku 

oceny

1. Typ Wnioskodawcy:

Wnioskodawcami 

uprawnionymi do ubiegania 

się o dofinansowanie są:

a) Jednostki samorządu 

terytorialnego,

b) Jednostki organizacyjne 

działające w imieniu 

jednostek samorządu 

terytorialnego,

c) Związki porozumienia i 

stowarzyszenia jst,

d) Instytucje integracji i 

pomocy społecznej,

e) Podmioty świadczące 

usługi społeczne 

użyteczności publicznej,

f) Podmioty ekonomii 

społecznej,

g) Podmioty reintegracyjne,

Kryterium ma na celu zapewnienie zgodności projektów z typami 

beneficjentów określonych w programie Fundusze Europejskie dla 

Lubelskiego 2021-2027 .

Ocenie podlegać będą zapisy we wniosku o dofinansowanie potwierdzające, iż 

Wnioskodawca jest uprawniony do ubiegania się o środki w ramach 

przedmiotowego naboru.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku 

o dofinansowanie projektu.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała 

na przyznaniu wartości logicznych „TAK”, 

„NIE”.

Kryterium obligatoryjne – spełnienie 

kryterium jest niezbędne do przyznania 

dofinansowania.
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Kryterium specyficzne nr 1 c.d.

Działanie 8.1  Aktywizacja społeczna i zawodowa (kryteria dostępu)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium
Opis znaczenia kryterium dla wyniku 

oceny

h) Instytucje rynku pracy, 

i) Ochotnicze Hufce Pracy,

j) Organizacje pozarządowe,

k) Kościoły i związki 

wyznaniowe. 
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Kryterium specyficzne nr 2
Działanie 8.1  Aktywizacja społeczna i zawodowa – kryteria specyficzne (kryteria dostępu)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium
Opis znaczenia kryterium dla wyniku 

oceny

2. Zgodność projektu 

z SZOP:

Zgodność Projektu z Kartą 

Działania 8.1 – Aktywizacja 

społeczna i zawodowa 

Priorytetu VIII Zwiększanie 

spójności społecznej, 

Szczegółowego Opisu 

Priorytetów programu 

Fundusze Europejskie dla 

Lubelskiego 2021-2027*.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o 

dofinansowanie projektu.

Ocenie podlegać będzie zgodność zapisów z kartą Działania 8.1 w SZOP, 

tj. m.in. w zakresie celu szczegółowego, zakresu interwencji, opisu 

działania, grup docelowych, uproszczonych metod rozliczania, poziomów 

dofinansowania wydatków kwalifikowalnych w projekcie, wkładu własnego, 

typu beneficjenta ogólnego oraz wskaźników.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie 

polegała na przyznaniu wartości 

logicznych „TAK”, „NIE - do 

uzupełnienia/poprawy na etapie 

negocjacji”, „NIE”.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnieni/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium określonym w 

regulaminie wyboru projektów.

Kryterium obligatoryjne – spełnienie 

kryterium jest niezbędne do przyznania 

dofinansowania. 

• Szczegółowy Opis Priorytetów programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 przyjęty przez Zarząd Województwa Lubelskiego w dniu 12 maja 2023 r. 
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Kryterium specyficzne nr 3
Działanie 8.1  Aktywizacja społeczna i zawodowa – kryteria specyficzne (kryteria dostępu)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium
Opis znaczenia kryterium dla wyniku 

oceny

3. Zakres wsparcia:

Realizacja wsparcia w 

formie szkoleń musi 

zakładać możliwość 

uzyskania kwalifikacji.

Ocenie podlegać będzie planowana realizacja wysokiej jakości szkoleń 

służących zdobyciu, zmianie lub podniesieniu kwalifikacji niezbędnych do 

wykonywania danego zawodu lub zadań na określonym stanowisku. 

Wnioskodawca musi założyć element przeprowadzenia weryfikacji 

uzyskanych kwalifikacji po zakończeniu wsparcia udzielonego danej osobie 

zgodnie z definicją wskaźnika ujętą w Liście Wskaźników Kluczowych 

2021-2027 – EFS+.

Kwalifikacje należy rozumieć zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi 

monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-

2027  – Załącznik nr 2 „Podstawowe informacje dotyczące uzyskiwania 

kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z EFS+.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o 

dofinansowanie projektu.

W ramach naboru, kryterium ma zastosowanie do typów projektu nr:1,4.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie 

polegała na przyznaniu wartości 

logicznych „TAK”, „NIE - do 

uzupełnienia/poprawy na etapie 

negocjacji”, „NIE”.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnieni/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium określonym w 

regulaminie wyboru projektów.

Kryterium obligatoryjne – spełnienie 

kryterium jest niezbędne do przyznania 

dofinansowania. 
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Kryterium specyficzne nr 4

Działanie 8.1  Aktywizacja społeczna i zawodowa (kryteria dostępu)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium
Opis znaczenia kryterium dla wyniku 

oceny

4. Zadania w projekcie

W przypadku łączonych 

typów projektu, typy nr 3 i 4 

powinny stanowić odrębne 

zadania w planowanym 

budżecie projektu oraz 

kwota przeznaczona na typ 

3, 4 projektu nie przekracza 

2,5% wartości projektu 

odrębnie dla każdego z 

typów

Ocenie podlegać będzie właściwe zaplanowanie zadań budżetowych w 

odniesieniu do planowanych w realizacji typów projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o 

dofinansowanie projektu.

W ramach naboru, kryterium ma zastosowanie do typów projektu nr: 3, 4.

Kryterium zerojedynkowe. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała 

na przyznaniu wartości logicznych „TAK”, 

„NIE – do uzupełnienia/ poprawy na etapie 

negocjacji”, „NIE”.

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/ 

poprawy projektu w zakresie spełnienia 

kryterium określonym w regulaminie wyboru 

projektów.

Kryterium obligatoryjne - spełnienie kryterium 

jest niezbędne do przyznania 

dofinansowania.
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Kryterium specyficzne nr 5

Działanie 8.1  Aktywizacja społeczna i zawodowa – kryteria specyficzne (kryteria dostępu)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium
Opis znaczenia kryterium dla wyniku 

oceny

5. Planowanie działań:

Typy projektu nr 3, 4 

powinny być realizowane 

łącznie z typem projektu nr 

1.

Ocenie podlegać będzie poprawność wybranych typów projektu do realizacji 

oraz zaplanowane w związku z tym wsparcie w projekcie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o 

dofinansowanie projektu.

W ramach naboru, kryterium ma zastosowanie do typów projektu nr: 1, 3, 4.

Kryterium zerojedynkowe. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała 

na przyznaniu wartości logicznych „TAK”, 

„NIE”.

Kryterium obligatoryjne – spełnienie 

kryterium jest niezbędne do przyznania 

dofinansowania.
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Kryterium specyficzne nr 6

Działanie 8.1  Aktywizacja społeczna i zawodowa (kryteria dostępu)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium
Opis znaczenia kryterium dla wyniku 

oceny

6. Grupa docelowa:

W przypadku wsparcia 

kierowanego do osób 

biernych zawodowo, co 

najmniej 30% będzie 

poszukiwało pracy po 

zakończeniu udziału w 

projekcie.

Kryterium wynika z zapisów programu Fundusze Europejskie dla 

Lubelskiego 2021-2027.

Ocenie podlegać będą zapisy we wniosku o dofinansowanie projektu 

dotyczące osób biernych zawodowo, które będą poszukiwały pracy po 

zakończonym udziale w projekcie.

Weryfikacja odbędzie się na początku podczas oceny formalno-

merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu, przez cały okres 

realizacji projektu oraz na jego zakończenie na podstawie wniosków o 

płatność.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o 

dofinansowanie projektu.

W ramach naboru, kryterium ma zastosowanie do typów projektu nr: 1, 4.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała 

na przyznaniu wartości logicznych „TAK”, 

„NIE– do uzupełnienia/poprawy na etapie 

negocjacji”, „NIE”.

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/ 

poprawy projektu w zakresie spełnienia 

kryterium określonym w regulaminie wyboru 

projektu.

Kryterium obligatoryjne – spełnienie 

kryterium jest niezbędne do przyznania 

dofinansowania.

* Oceny dokonuje się na podstawie wersji wytycznych obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru.
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Kryterium specyficzne nr 7

Działanie 8.1  Aktywizacja społeczna i zawodowa (kryteria dostępu)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

7. Liczba wniosków:

Wnioskodawca i/lub Partner 

składa

nie więcej niż dwa wnioski o

dofinansowanie projektu w 

ramach

naboru.

Kryterium ma na celu stworzenie warunków umożliwiających korzystanie z 

dofinansowania projektów większej liczbie wnioskodawców. Umożliwia 

precyzyjne zaplanowanie przedsięwzięcia, co pozytywnie wpłynie na

zwiększenie efektywności projektów oraz jakości składanych wniosków o

dofinansowanie.

Kryterium odnosi się zarówno do występowania

danego podmiotu w charakterze wnioskodawcy, jak i partnera.

Oznacza to, że jeśli wnioskodawca złoży wniosek, nie może występować już 

jako partner w innym wniosku oraz jeśli podmiot jest partnerem w jednym 

wniosku, nie może być jednocześnie wnioskodawcą lub partnerem w innym 

wniosku.

W przypadku złożenia więcej niż dwóch wniosków przez jednego 

wnioskodawcę, Instytucja Organizująca Nabór negatywnie ocenia na etapie 

oceny formalno-merytorycznej wszystkie złożone w odpowiedzi na dany 

nabór wnioski, w związku z niespełnieniem przez wnioskodawcę kryterium 

specyficznego dostępu.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie „Listy wniosków 

o dofinansowanie, które wpłynęły w odpowiedzi na nabór i zostały

przekazane na posiedzenie Komisji Oceny Projektów”. Lista wniosków 

przekazana do Komisji Oceny Projektów nie uwzględnia

wniosków wycofanych w trakcie trwania naboru.

W ramach naboru, kryterium ma zastosowanie

do typów projektu nr: 1, 3, 4

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała 

na przyznaniu wartości logicznych „TAK”,”NIE-

do uzupełnienia/poprawy na etapie 

negocjacji”, „NIE”.

Kryterium obligatoryjne – spełnienie kryterium 

jest niezbędne do przyznania dofinansowania.
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Kryterium specyficzne nr 9 c.d.

Działanie 8.1  Aktywizacja społeczna i zawodowa (kryteria dostępu)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium
Opis znaczenia kryterium dla wyniku 

oceny

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie „Listy wniosków 

o dofinansowanie, które zostały przekazane na Komisję Oceny Projektów”. 

Lista wniosków przekazana do komisji Oceny Projektów nie uwzględnia 

wniosków wycofanych w trakcie trwania naboru. 
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Kryteria formalne specyficzne (kryteria premiujące)

dla Działania 8.1 Aktywizacja społeczna i zawodowa
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Kryterium premiujące nr 1

Działanie 8.1  Aktywizacja społeczna i zawodowa* - kryterium premiujące

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium
Opis znaczenia kryterium dla wyniku 

oceny

1. Zgodność działań z 

Gminnym

Programem Rewitalizacji:

Projekt wynika z Gminnego

Programu Rewitalizacji.

Kryterium wynika z zapisów Programu Fundusze Europejskie dla 

Lubelskiego 2021-2027.

Zaplanowane działania wynikają bezpośrednio z Gminnego Programu

Rewitalizacji”.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o

dofinansowanie projektu.

W ramach naboru, kryterium ma zastosowanie do typów projektu nr: 1, 3, 4.

Kryterium punktowe.

Kryterium fakultatywne – spełnienie

kryterium nie jest konieczne do przyznania 

dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktów 

nie dyskwalifikuje z możliwości uzyskania 

dofinansowania).

Ocena spełnienia kryterium będzie

polegała na:

a) przyznaniu 5 punktów – w przypadku

spełnienia kryterium;

b) przyznaniu 0 punktów – w przypadku

niespełnienia kryterium.

* Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania za kryteria premiujące: 40 punktów ogółem.

21



Kryterium premiujące nr 2

Działanie 8.1  Aktywizacja społeczna i zawodowa - kryterium premiujące

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium
Opis znaczenia kryterium dla wyniku 

oceny

2. Doświadczenie 

Wnioskodawcy:

Wnioskodawca i/lub Partner 

ma doświadczenie i/lub jest

zaangażowany w 

prowadzone działania 

współpracy

międzyregionalnej,

transgranicznej, 

transnarodowej, które 

wykorzysta w realizacji

projektu.

Kryterium wynika z zapisów Programu Fundusze Europejskie dla 

Lubelskiego 2021-2027.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o

dofinansowanie projektu. Ocenie podlegać będą zapisy we wniosku o 

dofinansowanie projektu dotyczące doświadczenia i/lub

zaangażowania Wnioskodawcy i/lub Partnera w zakresie współpracy 

międzyregionalnej, transgranicznej, transnarodowej w zakresie grupy 

docelowej planowanej do objęcia wsparciem i/lub realizacji zadań

analogicznych do planowanych w projekcie.

W ramach naboru, kryterium ma zastosowanie do typów projektu nr: 1, 3, 4.

Kryterium punktowe.

Kryterium fakultatywne – spełnienie

kryterium nie jest konieczne do przyznania 

dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktów 

nie dyskwalifikuje z możliwości uzyskania 

dofinansowania).

Ocena spełnienia kryterium będzie 

polegała na:

a) przyznaniu 5 punktów – w

przypadku spełnienia kryterium;

b) przyznaniu 0 punktów – w

przypadku niespełnienia kryterium.

** Kryteria 1-2 – stosuje się alternatywnie. 
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Kryterium premiujące nr 3

Działanie 8.1  Aktywizacja społeczna i zawodowa - kryterium premiujące

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium
Opis znaczenia kryterium dla wyniku 

oceny

3. Grupa docelowa:

Osoby bierne zawodowo,

stanowią co najmniej 50%

uczestników projektu

Kryterium wynika z konieczności realizacji wskaźnika „Liczba osób 

poszukujących pracy po opuszczeniu programu” określonego w programie 

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o 

dofinansowanie projektu.

Weryfikacja kryterium odbędzie się na początku podczas oceny formalno-

merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu, przez cały okres 

realizacji projektu oraz na jego zakończenie na podstawie wniosków o 

płatność. W ramach naboru kryterium ma zastosowanie do typów projektów 

nr: 1, 3, 4. 

Kryterium punktowe.

Kryterium fakultatywne – spełnienie

kryterium nie jest konieczne do

przyznania dofinansowania (tj. przyznanie

0 punktów nie dyskwalifikuje z możliwości

uzyskania dofinansowania).

Ocena spełnienia kryterium będzie

polegała na:

a) przyznaniu 15 punktów – w

przypadku spełnienia kryterium;

b) przyznaniu 0 punktów – w

przypadku niespełnienia kryterium.
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Kryterium premiujące nr 4

Działanie 8.1  Aktywizacja społeczna i zawodowa - kryterium premiujące

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium
Opis znaczenia kryterium dla wyniku 

oceny

4. Grupa docelowa: 

Co najmniej 45% 

uczestników projektu będzie 

poszukiwało pracy po 

zakończeniu udziału w 

projekcie.

Kryterium wynika z konieczności realizacji wskaźnika „Liczba osób 

poszukujących pracy po opuszczeniu programu” określonego w programie 

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

Ocenie podlegać będą zapisy we wniosku o dofinansowanie projektu 

dotyczące osób poszukujących pracy po zakończonym udziale

w projekcie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o

dofinansowanie projektu.

Weryfikacja kryterium odbędzie się na początku podczas oceny formalno-

merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu, przez cały okres 

realizacji projektu oraz na jego zakończenie na podstawie wniosków o 

płatność.

W ramach naboru, kryterium ma

zastosowanie do typów projektu nr: 1, 3, 4.

Kryterium punktowe.

Kryterium fakultatywne – spełnienie 

kryterium nie jest konieczne do przyznania 

dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktów 

nie dyskwalifikuje z możliwości uzyskania 

dofinansowania).

Ocena spełnienia kryterium będzie

polegała na:

a) przyznaniu 15 punktów – w

przypadku spełnienia kryterium;

b) przyznaniu 0 punktów – w

przypadku niespełnienia kryterium.
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Zasady horyzontalne w projektach EFS+ perspektywa 2021-2027
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POLITYKI/ZASADY HORYZONTALNE

Priorytetowe kierunki rozwoju społecznego

i gospodarczego Unii Europejskiej.

To cele strategiczne i priorytety rozwojowe określone 

w dokumentach strategicznych.
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ROZPORZĄDZENIE PARLAMENTU 

EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2021/1057

z dnia 24 czerwca 2021 r.

ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) 

oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 1296/2013

Artykuł 8

Przestrzeganie Karty

1. Wszystkie operacje są wybierane i wdrażane przy zapewnieniu 

poszanowania Karty praw podstawowych Unii Europejskiej (zwanej dalej

„Kartą”) zgodnie z odpowiednimi przepisami zawartymi w rozporządzeniu 

(UE) 2021/1060.
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TRAKTAT O FUNKCJONOWANIU UNII EUROPEJSKIEJ

Artykuł 8

We wszystkich swoich działaniach Unia zmierza

do zniesienia nierówności oraz wspierania

równości mężczyzn i kobiet

Artykuł 9

Przy określaniu i realizacji swoich polityk i działań Unia

bierze pod uwagę wymogi związane ze wspieraniem

wysokiego poziomu zatrudnienia, zapewnianiem

odpowiedniej ochrony socjalnej, zwalczaniem

wykluczenia społecznego, a także z wysokim poziomem

kształcenia, szkolenia oraz ochrony zdrowia ludzkiego.
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Artykuł 9

Zasady horyzontalne

1. Państwa członkowskie i Komisja zapewniają poszanowanie praw 

podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii

Europejskiej w procesie wdrażania Funduszy.

2. Państwa członkowskie i Komisja zapewniają, by równość mężczyzn 

i kobiet oraz uwzględnianie aspektu i perspektywy płci brano pod uwagę 

i propagowano w całym procesie przygotowywania, wdrażania, 

monitorowania, sprawozdawczości i ewaluacji programów.
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Artykuł 9

Zasady horyzontalne

3. Państwa członkowskie i Komisja podejmują odpowiednie kroki w celu 

zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze względu na płeć, rasę 

lub pochodzenie etniczne, religię lub światopogląd,

niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną podczas 

przygotowywania, wdrażania, monitorowania, sprawozdawczości i ewaluacji 

programów. W procesie przygotowywania i wdrażania programów należy 

w szczególności wziąć pod uwagę zapewnienie dostępności dla osób 

z niepełnosprawnościami.
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Artykuł 9

Zasady horyzontalne

4. Cele Funduszy są realizowane zgodnie z celem wspierania 

zrównoważonego rozwoju, określonym w art. 11 TFUE, oraz 

z uwzględnieniem celów ONZ dotyczących zrównoważonego rozwoju, 

a także porozumienia paryskiego i zasady „ nie czyń poważnych szkód”.
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TRAKTAT O FUNKCJONOWANIU UNII

EUROPEJSKIEJ

Artykuł 10

Przy określaniu i realizacji swoich polityk i działań Unia

dąży do zwalczania wszelkiej dyskryminacji ze względu

na płeć, rasę lub pochodzenie etniczne, religię lub

światopogląd, niepełnosprawność, wiek lub orientację

seksualną.

Artykuł 11

Przy ustalaniu i realizacji polityk i działań Unii, 

w szczególności w celu wspierania zrównoważonego

rozwoju , muszą być brane pod uwagę wymogi ochrony

środowiska.
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ROZPORZĄDZENIE PARLAMENTU

EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2021/1060

z dnia 24 czerwca 2021 r.

ustanawiające wspólne przepisy dotyczące

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu

Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej

Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,

Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe

na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu

Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa

Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na

rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej
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POLITYKI SPÓJNOŚCI 2021-2027 W POLSCE (1)

UMOWA PARTNERSTWA DLA REALIZACJI 

POLITYKI SPÓJNOŚCI 2021-2027 W POLSCE

Zasady horyzontalne:

Zasada równości szans kobiet i mężczyzn

Zasada równości szans kobiet i mężczyzn jest jedną 

z podstawowych zasad UE, której przestrzeganie 

gwarantuje kobietom i mężczyznom równe prawa 

i obowiązki, a także równy dostęp do zasobów (środków 

finansowych, szans rozwoju), z których mogą korzystać. 

Zasada będzie w dalszym ciągu przestrzegana podczas 

wdrażania programów realizujących różne obszary 

wsparcia finansowane ze wszystkich funduszy 
strukturalnych i inwestycyjnych. 
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POLITYKI SPÓJNOŚCI 2021-2027 W POLSCE (2)

UMOWA PARTNERSTWA DLA REALIZACJI 

POLITYKI SPÓJNOŚCI 2021-2027 W POLSCE

Zasada równości szans i niedyskryminacji w tym 

dostępności dla osób z niepełnosprawnościami.

Zasada niedyskryminacji ma na celu zapobieganie 

wszelkim formom dyskryminacji, nie tylko ze względu na

płeć, ale również z powodu rasy lub pochodzenia 

etnicznego, religii lub światopoglądu, niepełnosprawności,

wieku lub orientacji seksualnej.

Przestrzeganie tej zasady jest prawnym obowiązkiem, 

dlatego wszystkie projekty realizowane w ramach

programów muszą ją uwzględniać, na każdym etapie: 

na poziomie programowania (w tym wśród różnego

rodzaju wsparcia), wdrażania, monitorowania, ewaluacji, 

informacji i promocji, kontroli itd. czy w okresie

trwałości.
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UMOWA PARTNERSTWA DLA REALIZACJI 

POLITYKI SPÓJNOŚCI 2021-2027 W POLSCE

Zasada zrównoważonego rozwoju i zasada „nie czyń 

poważnych szkód”

Zrównoważony rozwój oznacza solidarność

międzypokoleniową, polegającą na wdrażaniu

rozwiązań, które gwarantują dalszy wzrost 

i pozwalają na aktywne włączenie w procesy

rozwojowe wszystkich grup społecznych,

umożliwiając im jednocześnie czerpanie korzyści 

ze wzrostu gospodarczego bez umniejszania szans

przyszłych pokoleń na zaspokojenie potrzeb.
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POLITYKI SPÓJNOŚCI 2021-2027 W POLSCE (4)

UMOWA PARTNERSTWA DLA REALIZACJI 

POLITYKI SPÓJNOŚCI 2021-2027 W POLSCE

Zasada Partnerstwa

Zasada partnerstwa jest konsekwentnie realizowana 

przez kolejne perspektywy finansowe funduszy

unijnych na każdym etapie realizacji Umowy Partnerstwa 

oraz programów krajowych i regionalnych. 

W praktyce realizacja zasady partnerstwa oznacza 

włączenie przedstawicieli samorządów terytorialnych,

partnerów społecznych, gospodarczych, organizacji 

społeczeństwa obywatelskiego, organizacji badawczych

i uniwersytetów w procesy programowania, wdrażania, 

monitorowania i ewaluacji funduszy unijnych.
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UNIJNYCH NA LATA 2021-2027 (1)
WYTYCZNE DOTYCZĄCE REALIZACJI ZASAD 

RÓWNOŚCIOWYCH W RAMACH FUNDUSZY 

UNIJNYCH NA LATA 2021-2027

WYTYCZNE DEFINICJE

Dyskryminacja - różnicowanie, wykluczanie lub 

ograniczanie ze względu na jakiekolwiek przesłanki 

w szczególności płeć, rasę, kolor skóry, pochodzenie 

etniczne lub społeczne, cechy genetyczne, język, religię 

lub przekonania, poglądy polityczne lub wszelkie inne 

poglądy, przynależność do mniejszości narodowej,

majątek, urodzenie, niepełnosprawność, wiek lub 

orientację seksualną.

Celem lub skutkiem dyskryminacji jest naruszenie lub 

brak uznania możliwości korzystania z wszelkich praw 

człowieka i podstawowych wolności oraz ich 

wykonywania na zasadzie równości z innymi osobami.
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UNIJNYCH NA LATA 2021-2027 (2)
WYTYCZNE DOTYCZĄCE REALIZACJI ZASAD 

RÓWNOŚCIOWYCH W RAMACH FUNDUSZY 

UNIJNYCH NA LATA 2021-2027

WYTYCZNE DEFINICJE

Dostępność – możliwość korzystania z infrastruktury, 

transportu, technologii i systemów informacyjno-

komunikacyjnych oraz produktów i usług. Pozwala ona 

w szczególności osobom z niepełnosprawnościami 

i osobom starszym na korzystanie z nich na zasadzie 

równości z innymi osobami. W przypadku projektów 

realizowanych w polityce spójności, dostępność oznacza, 

że wszystkie ich produkty (w tym także udzielane usługi) 

mogą być wykorzystywane (używane) przez każdą 

osobę. Przykładami tych produktów są: strona lub 

aplikacja internetowa, materiały szkoleniowe, konferencja, 

wybudowane lub modernizowane obiekty, zakupione 

środki transportu.
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UNIJNYCH NA LATA 2021-2027 (3)

WYTYCZNE DOTYCZĄCE REALIZACJI ZASAD 

RÓWNOŚCIOWYCH W RAMACH FUNDUSZY 

UNIJNYCH NA LATA 2021-2027

WYTYCZNE DEFINICJE

Zasada równości kobiet i mężczyzn – wdrożenie 

działań mających na celu osiągnięcie stanu, w którym 

kobietom i mężczyznom przypisuje się taką samą wartość 

społeczną, równe prawa i równe obowiązki. To również 

stan, w którym kobiety i mężczyźni mają równy dostęp 

do korzystania z zasobów (np. środki finansowe, 

szanse rozwoju). Zasada ta ma gwarantować możliwość 

wyboru drogi życiowej bez ograniczeń wynikających ze 

stereotypów płci.
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UNIJNYCH NA LATA 2021-2027 (4)

WYTYCZNE DOTYCZĄCE REALIZACJI ZASAD 

RÓWNOŚCIOWYCH W RAMACH FUNDUSZY 

UNIJNYCH NA LATA 2021-2027

WYTYCZNE DEFINICJE

Zasada równości szans i niedyskryminacji –

wdrożenie działań umożliwiających wszystkim osobom 

sprawiedliwe i pełne uczestnictwo we wszystkich 

dziedzinach życia, bez względu na ich płeć, rasę, kolor 

skóry, pochodzenie etniczne lub społeczne, cechy 

genetyczne, język, religię lub przekonania, poglądy 

polityczne lub wszelkie inne poglądy, przynależność do 

mniejszości narodowej, majątek, urodzenie, 

niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną;
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UNIJNYCH NA LATA 2021-2027 (5)

WYTYCZNE DOTYCZĄCE REALIZACJI ZASAD 

RÓWNOŚCIOWYCH W RAMACH FUNDUSZY UNIJNYCH NA 

LATA 2021-2027

ZASADA RÓWNOŚCI SZANS I NIEDYSKRYMINACJI

Wszystkie programy wdrażane w ramach komponentu

EFS+ wspierają równe szanse dla wszystkich, bez 

dyskryminacji ze względu na płeć, rasę, kolor skóry, 

pochodzenie etniczne lub społeczne, cechy genetyczne, język, 

religię lub przekonania, poglądy polityczne lub wszelkie inne 

poglądy, przynależność do mniejszości narodowej, majątek, 

urodzenie, niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną,

na każdym etapie i w każdym procesie realizacji

programów tj. podczas przygotowywania, wdrażania, 

monitorowania, sprawozdawczości, ewaluacji, promocji 

i kontroli programów. Wspierane są również działania 

promujące powyższą zasadę w ramach wszystkich celów

EFS+.
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WYTYCZNE DOTYCZĄCE REALIZACJI ZASAD 

RÓWNOŚCIOWYCH W RAMACH FUNDUSZY UNIJNYCH NA 

LATA 2021-2027

Załącznik nr 2 Standardy dostępności dla polityki spójności 

2021-2027

Celem standardów dostępności dla polityki spójności 

2021-2027, zwanych dalej „standardami”, jest zapewnienie 

osobom z niepełnosprawnościami, na równi z osobami 

pełnosprawnymi, dostępu do funduszy unijnych w zakresie:

- udziału,

- użytkowania,

- zrozumienia,

- komunikowania się, 
- skorzystania z ich efektów.
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UNIJNYCH NA LATA 2021-2027 (7)

WYTYCZNE DOTYCZĄCE REALIZACJI ZASAD 

RÓWNOŚCIOWYCH W RAMACH FUNDUSZY UNIJNYCH NA 

LATA 2021-2027

Załącznik nr 2 Standardy dostępności dla polityki spójności 

2021-2027

Standardy uwzględniają potrzeby osób z różnymi rodzajami 

niepełnosprawności, w szczególności osób: 

- z niepełnosprawnością ruchową,

- niewidomych i słabowidzących,

- głuchych i słabosłyszących,

- z niepełnosprawnością intelektualną,

- z zaburzeniami lub chorobami psychicznymi,
- z trudnościami komunikacyjnymi.
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UNIJNYCH NA LATA 2021-2027 (8)

WYTYCZNE DOTYCZĄCE REALIZACJI ZASAD 

RÓWNOŚCIOWYCH W RAMACH FUNDUSZY UNIJNYCH NA 

LATA 2021-2027

Załącznik nr 2 Standardy dostępności dla polityki spójności 

2021-2027

Założenie, że do projektu ogólnodostępnego nie zgłoszą się 

osoby z niepełnosprawnościami lub zgłoszą się osoby 

wyłącznie z określonymi rodzajami niepełnosprawności 

– jest dyskryminacją. 
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UNIJNYCH NA LATA 2021-2027 (9)

WYTYCZNE DOTYCZĄCE REALIZACJI ZASAD 

RÓWNOŚCIOWYCH W RAMACH FUNDUSZY UNIJNYCH NA 

LATA 2021-2027

Załącznik nr 2 Standardy dostępności dla polityki spójności 

2021-2027

STANDARDY DOSTĘPNOŚCI 

- Standard szkoleniowy (szkolenia, kursy, warsztaty, doradztwo);

- Standard informacyjno-promocyjny;

- Standard transportowy;

- Standard cyfrowy;
- Standard architektoniczny.
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UNIJNYCH NA LATA 2021-2027 (10)

WYTYCZNE DOTYCZĄCE REALIZACJI ZASAD 

RÓWNOŚCIOWYCH W RAMACH FUNDUSZY UNIJNYCH NA 

LATA 2021-2027

Załącznik nr 1 Standard minimum realizacji zasady 

równości kobiet i mężczyzn w ramach projektów 

współfinansowanych z EFS+

Zapisy ujęte w Karcie oceny formalno-merytorycznej projektu 

współfinansowanego ze środków EFS w ramach  FEL 2021-

2027 (tryb konkurencyjny), Część B Kryteria ogólne 

horyzontalne – załącznik nr 7 do Regulaminu dla Działania 8.1
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UNIJNYCH NA LATA 2021-2027 (11)

WYTYCZNE DOTYCZĄCE REALIZACJI ZASAD 

RÓWNOŚCIOWYCH W RAMACH FUNDUSZY UNIJNYCH NA 

LATA 2021-2027

Załącznik nr 1 Standard minimum realizacji zasady 

równości kobiet i mężczyzn w ramach projektów 

współfinansowanych z EFS+

Standard minimum składa się z 5 podstawowych kryteriów 

oceny, dotyczących charakterystyki projektu. Maksymalna liczba 

punktów do uzyskania wynosi 5, ponieważ kryterium nr 2 i 3 są 

alternatywne.
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UNIJNYCH NA LATA 2021-2027 (12)

WYTYCZNE DOTYCZĄCE REALIZACJI ZASAD 

RÓWNOŚCIOWYCH W RAMACH FUNDUSZY UNIJNYCH NA 

LATA 2021-2027

Załącznik nr 1 Standard minimum realizacji zasady 

równości kobiet i mężczyzn w ramach projektów 

współfinansowanych z EFS+

Wniosek o dofinansowanie projektu nie musi uzyskać 

maksymalnej liczby punktów za każde kryterium standardu 

minimum (wymagane są w sumie co najmniej 3 punkty).
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do Regulaminu dla Działania 8.1 (1, 3, 4)

Karta oceny formalno-merytorycznej projektu 

współfinansowanego ze środków EFS w ramach  FEL 2021-

2027 (tryb konkurencyjny), 

Część B Kryteria ogólne horyzontalne – załącznik nr 7 

do Regulaminu dla Działania 8.1

Kryteria horyzontalne

Projekt jest zgodny ze standardem 

minimum realizacji zasady równości kobiet i mężczyzn.  

Spełnienie kryterium będzie oceniane 

na podstawie standardu minimum określonego w Załączniku do 

Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych 

w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
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do Regulaminu dla Działania 8.1 (1, 3, 4)

Karta oceny formalno-merytorycznej projektu 

współfinansowanego ze środków EFS w ramach  FEL 2021-

2027 (tryb konkurencyjny), 

Część B Kryteria ogólne horyzontalne – załącznik nr 7 

do Regulaminu dla Działania 8.1

Kryteria horyzontalne

Projekt jest zgodny z zasadą równości szans 

i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób 

z niepełnosprawnościami 

Projekt musi zapewniać dostępność dla wszystkich 

użytkowników bez jakiejkolwiek dyskryminacji, w tym dla osób 

z niepełnosprawnościami, zgodnie z Rozporządzeniem 

2021/1060 (w szczególności art. 9), oraz Wytycznymi 

dotyczącymi realizacji zasad równościowych w ramach 

funduszy unijnych na lata 2021-2027.
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do Regulaminu dla Działania 98.1 (1, 3, 4)

Karta oceny formalno-merytorycznej projektu 

współfinansowanego ze środków EFS w ramach  FEL 2021-

2027 (tryb konkurencyjny), 

Część B Kryteria ogólne horyzontalne – załącznik nr 7 

do Regulaminu dla Działania 8.1

Kryteria horyzontalne

Projekt powinien mieć pozytywny wpływ na realizację zasady, 

przez co należy rozumieć zapewnienie dostępności do 

oferowanego w projekcie wsparcia 

i rekrutacji dla wszystkich uczestników/uczestniczek tych 

procesów oraz zapewnienie dostępności do tych wszystkich 

produktów projektu (w tym także usług).

Wnioskodawca zobowiązany jest do zapewnienia dostępności 

oferowanego wsparcia zgodnie ze standardami dostępności, 

które stanowią załącznik do Wytycznych i/lub zgodnie 

wymogami określonymi w regulaminie wyboru projektów.
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do Regulaminu dla Działania 8.1 (1, 3, 4)

Karta oceny formalno-merytorycznej projektu 

współfinansowanego ze środków EFS w ramach  FEL 2021-

2027 (tryb konkurencyjny), 

Część B Kryteria ogólne horyzontalne – załącznik nr 7 

do Regulaminu dla Działania 8.1

Kryteria horyzontalne

Projekt jest zgodny z Kartą Praw Podstawowych Unii 

Europejskiej z dnia 26 października 2012 r. w zakresie 

odnoszącym się do sposobu realizacji i zakresu projektu. 

Zgodność projektu z Kartą Praw Podstawowych Unii 

Europejskiej z dnia 26 października 2012 r., na etapie oceny 

wniosku należy rozumieć jako brak sprzeczności pomiędzy 

zapisami projektu a wymogami tego dokumentu lub 

stwierdzenie, że te wymagania są neutralne wobec zakresu 

i zawartości projektu.
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Karta oceny formalno-merytorycznej projektu 

współfinansowanego ze środków EFS w ramach  FEL 2021-

2027 (tryb konkurencyjny), 

Część B Kryteria ogólne horyzontalne – załącznik nr 7 

do Regulaminu dla Działania 8.1

Kryteria horyzontalne

Projekt jest zgodny z Konwencją o Prawach Osób 

Niepełnosprawnych, w zakresie odnoszącym się 

do sposobu realizacji, zakresu projektu i wnioskodawcy. 

Zgodność projektu z Konwencją o Prawach Osób 

Niepełnosprawnych, na etapie oceny wniosku należy rozumieć 

jako brak sprzeczności pomiędzy zapisami projektu 

a wymogami tego dokumentu lub stwierdzenie, że te 

wymagania są neutralne wobec zakresu i zawartości projektu.

54



Karta oceny formalno-merytorycznej projektu 

współfinansowanego ze środków EFS w ramach  FEL 2021-

2027 (tryb konkurencyjny), 

Część B Kryteria ogólne horyzontalne – załącznik nr 7 

do Regulaminu dla Działania 8.1 

Kryteria horyzontalne

Projekt jest zgodny z zasadą zrównoważonego rozwoju. 

Ocenie podlegać będzie zgodność projektu z koncepcją 

zrównoważonego rozwoju, tj. w zakresie zastosowanych 

rozwiązań proekologicznych (takich jak np.: oszczędności 

energii i wody, powtórnego wykorzystania zasobów, 

poszanowania środowiska), postępu społecznego i wzrostu 

gospodarczego, a także z zasadą „nie czyń poważnych szkód” 

ukierunkowaną na zmianę postaw.
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Dziękuję za uwagę
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Fundusze Europejskie

ZAPRASZAMY DO KONTAKTU

Punkt kontaktowy Funduszy Europejskich

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie

ul. Obywatelska 4, pok. 330, 20-092 Lublin

e-mail: punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl

tel. (81) 46 35 363, 605 903 491

57


	Slajd 1: Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
	Slajd 2: Działanie 8.3 Integracja społeczno-gospodarcza obywateli państw trzecich 
	Slajd 3: Termin składania wniosków o dofinansowanie  
	Slajd 4: Środki przeznaczone na nabór
	Slajd 5: Informacje na temat naborów
	Slajd 6: Miejsce składania wniosków
	Slajd 7: Wnioskodawcami uprawnionymi do ubiegania się o dofinansowanie są:
	Slajd 8: Informacje ogólne
	Slajd 9: Informacje ogólne cz.2
	Slajd 10: Kryteria formalne specyficzne (kryteria dostępu) dla Działania 8.1 Aktywizacja społeczna i zawodowa (typ projektu 1, 3, 4)
	Slajd 11: Kryterium specyficzne nr 1
	Slajd 12: Kryterium specyficzne nr 1 c.d.
	Slajd 13: Kryterium specyficzne nr 2
	Slajd 14: Kryterium specyficzne nr 3
	Slajd 15: Kryterium specyficzne nr 4
	Slajd 16: Kryterium specyficzne nr 5
	Slajd 17: Kryterium specyficzne nr 6
	Slajd 18: Kryterium specyficzne nr 7
	Slajd 19: Kryterium specyficzne nr 9 c.d.
	Slajd 20: Kryteria formalne specyficzne (kryteria premiujące) dla Działania 8.1 Aktywizacja społeczna i zawodowa
	Slajd 21: Kryterium premiujące nr 1
	Slajd 22: Kryterium premiujące nr 2
	Slajd 23: Kryterium premiujące nr 3
	Slajd 24: Kryterium premiujące nr 4
	Slajd 25:  Zasady horyzontalne w projektach EFS+ perspektywa 2021-2027 
	Slajd 26:  POLITYKI/ZASADY HORYZONTALNE  Priorytetowe kierunki rozwoju społecznego i gospodarczego Unii Europejskiej.  To cele strategiczne i priorytety rozwojowe określone  w dokumentach strategicznych.  
	Slajd 27: ROZPORZĄDZENIE PARLAMENTU  EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+)  oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 1296/2013  Artykuł 8  Przestrzeganie Karty  1. Wszystkie oper
	Slajd 28: TRAKTAT O FUNKCJONOWANIU UNII EUROPEJSKIEJ  Artykuł 8 We wszystkich swoich działaniach Unia zmierza do zniesienia nierówności oraz wspierania równości mężczyzn i kobiet  Artykuł 9 Przy określaniu i realizacji swoich polityk i działań Unia bierze
	Slajd 29: Artykuł 9  Zasady horyzontalne  1. Państwa członkowskie i Komisja zapewniają poszanowanie praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej w procesie wdrażania Funduszy.  2. Państwa członkowskie i Komisja zapewniaj
	Slajd 30: Artykuł 9  Zasady horyzontalne  3. Państwa członkowskie i Komisja podejmują odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze względu na płeć, rasę  lub pochodzenie etniczne, religię lub światopogląd, niepełnosprawność, wiek lub o
	Slajd 31: Artykuł 9  Zasady horyzontalne  4. Cele Funduszy są realizowane zgodnie z celem wspierania zrównoważonego rozwoju, określonym w art. 11 TFUE, oraz  z uwzględnieniem celów ONZ dotyczących zrównoważonego rozwoju,  a także porozumienia paryskiego i
	Slajd 32: TRAKTAT O FUNKCJONOWANIU UNII EUROPEJSKIEJ  Artykuł 10 Przy określaniu i realizacji swoich polityk i działań Unia dąży do zwalczania wszelkiej dyskryminacji ze względu na płeć, rasę lub pochodzenie etniczne, religię lub światopogląd, niepełnospr
	Slajd 33: ROZPORZĄDZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu n
	Slajd 34: UMOWA PARTNERSTWA DLA REALIZACJI  POLITYKI SPÓJNOŚCI 2021-2027 W POLSCE (1)
	Slajd 35: UMOWA PARTNERSTWA DLA REALIZACJI  POLITYKI SPÓJNOŚCI 2021-2027 W POLSCE (2) 
	Slajd 36: UMOWA PARTNERSTWA DLA REALIZACJI  POLITYKI SPÓJNOŚCI 2021-2027 W POLSCE (3) 
	Slajd 37: UMOWA PARTNERSTWA DLA REALIZACJI  POLITYKI SPÓJNOŚCI 2021-2027 W POLSCE (4) 
	Slajd 38: WYTYCZNE DOTYCZĄCE REALIZACJI ZASAD RÓWNOŚCIOWYCH W RAMACH FUNDUSZY UNIJNYCH NA LATA 2021-2027 (1) 
	Slajd 39: WYTYCZNE DOTYCZĄCE REALIZACJI ZASAD RÓWNOŚCIOWYCH W RAMACH FUNDUSZY UNIJNYCH NA LATA 2021-2027 (2) 
	Slajd 40: WYTYCZNE DOTYCZĄCE REALIZACJI ZASAD RÓWNOŚCIOWYCH W RAMACH FUNDUSZY UNIJNYCH NA LATA 2021-2027 (3) 
	Slajd 41: WYTYCZNE DOTYCZĄCE REALIZACJI ZASAD RÓWNOŚCIOWYCH W RAMACH FUNDUSZY UNIJNYCH NA LATA 2021-2027 (4)
	Slajd 42: WYTYCZNE DOTYCZĄCE REALIZACJI ZASAD RÓWNOŚCIOWYCH W RAMACH FUNDUSZY UNIJNYCH NA LATA 2021-2027 (5)
	Slajd 43: WYTYCZNE DOTYCZĄCE REALIZACJI ZASAD RÓWNOŚCIOWYCH W RAMACH FUNDUSZY UNIJNYCH NA LATA 2021-2027 (6)
	Slajd 44: WYTYCZNE DOTYCZĄCE REALIZACJI ZASAD RÓWNOŚCIOWYCH W RAMACH FUNDUSZY UNIJNYCH NA LATA 2021-2027 (7)
	Slajd 45: WYTYCZNE DOTYCZĄCE REALIZACJI ZASAD RÓWNOŚCIOWYCH W RAMACH FUNDUSZY UNIJNYCH NA LATA 2021-2027 (8)
	Slajd 46: WYTYCZNE DOTYCZĄCE REALIZACJI ZASAD RÓWNOŚCIOWYCH W RAMACH FUNDUSZY UNIJNYCH NA LATA 2021-2027 (9)
	Slajd 47: WYTYCZNE DOTYCZĄCE REALIZACJI ZASAD RÓWNOŚCIOWYCH W RAMACH FUNDUSZY UNIJNYCH NA LATA 2021-2027 (10) 
	Slajd 48: WYTYCZNE DOTYCZĄCE REALIZACJI ZASAD RÓWNOŚCIOWYCH W RAMACH FUNDUSZY UNIJNYCH NA LATA 2021-2027 (11)
	Slajd 49: WYTYCZNE DOTYCZĄCE REALIZACJI ZASAD RÓWNOŚCIOWYCH W RAMACH FUNDUSZY UNIJNYCH NA LATA 2021-2027 (12) 
	Slajd 50: Karta oceny formalno-merytorycznej projektu współfinansowanego ze środków EFS w ramach  FEL 2021-2027 (tryb konkurencyjny),  Część B Kryteria ogólne horyzontalne – załącznik nr 7  do Regulaminu dla Działania 8.1 (1, 3, 4)
	Slajd 51: Karta oceny formalno-merytorycznej projektu współfinansowanego ze środków EFS w ramach  FEL 2021-2027 (tryb konkurencyjny),  Część B Kryteria ogólne horyzontalne – załącznik nr 7  do Regulaminu dla Działania 8.1 (1, 3, 4) 
	Slajd 52: Karta oceny formalno-merytorycznej projektu współfinansowanego ze środków EFS w ramach  FEL 2021-2027 (tryb konkurencyjny),  Część B Kryteria ogólne horyzontalne – załącznik nr 7  do Regulaminu dla Działania 98.1 (1, 3, 4) 
	Slajd 53: Karta oceny formalno-merytorycznej projektu współfinansowanego ze środków EFS w ramach  FEL 2021-2027 (tryb konkurencyjny),  Część B Kryteria ogólne horyzontalne – załącznik nr 7  do Regulaminu dla Działania 8.1 (1, 3, 4) 
	Slajd 54: Karta oceny formalno-merytorycznej projektu współfinansowanego ze środków EFS w ramach  FEL 2021-2027 (tryb konkurencyjny),  Część B Kryteria ogólne horyzontalne – załącznik nr 7  do Regulaminu dla Działania 9.4 (5) 
	Slajd 55: Karta oceny formalno-merytorycznej projektu współfinansowanego ze środków EFS w ramach  FEL 2021-2027 (tryb konkurencyjny),  Część B Kryteria ogólne horyzontalne – załącznik nr 7  do Regulaminu dla Działania 9.4 (6) 
	Slajd 56: Dziękuję za uwagę 
	Slajd 57: Fundusze Europejskie

