
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027

Wnioskodawca projektu:
LUBELSKA WOJEWÓDZKA KOMENDA 

OCHOTNICZYCH HUFCÓW PRACY



Główne zadania/Obszary wychowania do pracy przez pracę w Ochotniczych 

Hufcach Pracy

• Proces kształcenia i przygotowania zawodowego.

• Socjalizacja młodzieży i rozwój ich charakteru.

• Proces wsparcia rozwoju zawodowego.



Celami strategicznymi, do których dążą Ochotnicze Hufce Pracy, 
udzielając młodzieży wsparcia, są:

➢ aktywizacja zawodowa młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym poprzez wspieranie 
transferu edukacja–zatrudnienie,

➢aktywizacja społeczna młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym poprzez profilaktykę, 
socjalizację i kształtowanie postaw prospołecznych. 



Obszar rozwoju zawodowego 

Doradcy zawodowi, pośrednicy pracy i specjaliści ds. rozwoju zawodowego wykonują zadania 
wobec uczestników w zakresie:

➢prowadzenia doradztwa zawodowego w wyborze kształcenia zawodowego podczas rekrutacji 
do jednostek OHP,

➢zapewnienia miejsca przygotowania zawodowego uczestnikom Ochotniczych Hufców Pracy, 

➢udzielania wsparcia absolwentom Ochotniczych Hufców Pracy w zakresie aktywności 
na rynku pracy,

➢realizowania szkoleń zawodowych (według określonych kryteriów).



Projekty europejskie i międzynarodowe w OHP

• Obecnie w realizacji jest projekt PO WER pn.: Aktywni górą! współfinansowany ze środków Unii 
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Dofinansowanie projektu z Unii 
Europejskiej: 13 484 760,55 zł)

• Wnioskodawca: Komenda Główna Ochotniczych Hufców Pracy

Celem głównym projektu jest udzielenie wsparcia dla 1500 osób młodych w wieku 15-20 lat 
prowadzącego do nabycia kwalifikacji lub kompetencji ważnych na rynku pracy w trakcie trwania 
projektu, tj. od 01.10.2022 r. do 30.09.2023 r.

Zakładanym efektem działań projektowych jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji 
przez co najmniej 30% uczestników szkoleń.

Lubelska WK OHP realizuje także projekty międzynarodowe w ramach:
• Programu Erasmus+ (wymiana młodzieży, mobilność osób pracujących z młodzieżą).
• Polsko-Niemieckiej Współpracy Młodzieży.
• Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany Młodzieży.
• Polsko-Ukraińskiej Wymiany Młodzieży.



Partnerzy Lubelskiej WK OHP

• Pracodawcy z województwa lubelskiego

• Publiczne i Niepubliczne Placówki Oświatowe

• Placówki penitencjarno-resocjalizacyjne (Zakłady Karne, Areszty Śledcze, Zakłady Poprawcze)

• Placówki pomocy społecznej

• Instytucje rynku pracy

• Instytucje rządowe i samorządowe (w tym publiczne służby zatrudnienia)

• Organizacje pozarządowe

• Partnerzy zagraniczni



Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy
Działanie 9.8 Aktywizacja zawodowa – projekty OHP

Cel główny projektu: Kompleksowa aktywizacja zawodowa realizowana w projektach OHP 
na rzecz osób młodych znajdujących się w szczególnej sytuacji 

Cel szczegółowy a): Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób 
poszukujących pracy – w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla 
młodzieży – dla osób długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej 
sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także poprzez promowanie 
samozatrudnienia i ekonomii społecznej (EFS+)



• Młodzież z mniejszymi szansami
• Osoby z niepełnosprawnościami
• Osoby z ograniczoną mobilnością
• Osoby należące do kategorii NEET

Młodzież w wieku 15 – 29 lat

Kogo chcemy wesprzeć?



Wysokość alokacji ogółem dla Działania Aktywizacja zawodowa - projekty OHP

11 276 934,00 EUR

Przewidywany okres realizacji I edycji projektu 

od 01.04.2024 do 31.08.2026

Łączna kwota wsparcia w ramach naboru dla I edycji projektu: 3 195 131,00 EUR

Liczba osób planowanych do objęcia wsparciem w projekcie w 2024 roku – 100 osób



Etapy ścieżki wsparcia

Identyfikacja potrzeb szkoleniowych – stworzenie zindywidualizowanego planu działania 
dla uczestnika projektu (IPD – poradnictwo zawodowe w formie indywidualnej)

Badanie kompetencji cyfrowych (I – samoocena, II – kwestionariusz), badanie umiejętności 
językowych, umiejętności ekologicznych, umiejętności w zakresie przedsiębiorczości 
i zarządzania karierą

Wsparcie edukacyjne – zajęcia wyrównawcze (po analizie potrzeb wybór przedmiotu) 
np. matematyka, język polski w łącznym wymiarze 40h dydaktycznych; zakup wyprawki 
edukacyjnej np. zakup repetytorium/kompendium wiedzy



Koszty w ramach realizacji programu reintegracji zawodowej:

• wsparcie umiejętności cyfrowych – grupowy kurs komputerowy np. ECDL BASE 
(z egzaminem),

• grupowe poradnictwo zawodowe,
• trening kompetencji miękkich, coaching, szkolenia tj.: szkolenie w zakresie umiejętności i kompetencji 

społecznych w danym zawodzie zgodnie z klasyfikacją ESCO,
• kurs prowadzący do uzyskania dodatkowych umiejętności i kwalifikacji zawodowych,
• pośrednictwo pracy,
• kreowanie wizerunku profesjonalnego pracownika – przeprowadzenie warsztatów 

z usługą stylisty, metamorfoza i zakup ubioru,
• nauka języka z modułem transgranicznym w tym różne formy terapii,
• ubezpieczenie grupowe,
• wsparcie opiekuńczo-wychowawcze (dyżury opiekunów grup),
• wyżywienie na zajęciach grupowych,
• stypendium szkoleniowe dla uczestników,
• zwrot kosztów dojazdu uczestników na zajęcia lub organizacja transportu zbiorowego w ciągu całego 

projektu.



Wszystkie formy wsparcia zaplanowane w projekcie mają być prowadzone na wysokim poziomie 
merytorycznym, dedykowane pod potrzeby grupy docelowej i jednocześnie z atrakcyjną dla młodzieży 
oprawą.

Planuje się zintensyfikować działania ukierunkowane na  kształtowanie umiejętności cyfrowych, 
umiejętności niezbędnych do podjęcia pracy w sektorze zielonej gospodarki, umiejętności 
niezbędnych z punktu widzenia regionalnych/lokalnych specjalizacji, umiejętności niezbędnych w 
zawodach związanych z usługami zdrowotnymi i opiekuńczymi.



PODSUMOWANIE

Dzięki dotacji i doświadczonej kadrze, OHP planuje objąć kompleksowym i zindywidualizowanym 
wsparciem młodzież z mniejszymi szansami w przejściu z edukacji na rynek pracy.
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Dziękuję za uwagę

Jacek Bury
Z-ca Wojewódzkiego Komendanta OHP
Lubelska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców pracy
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