
 

Działanie nr 9.3 – Wsparcie instytucji rynku pracy. 

Typ projektu: 2 - Wsparcie PSZ w świadczeniu usług w ramach sieci EURES: 

b) mające na celu realizację działań skierowanych do odbiorców usług sieci EURES w tym osób bezrobotnych, poszukujących 

pracy, migrantów powrotnych, uczniów szkół ponadpodstawowych, studentów oraz polskich i zagranicznych pracodawców. 

Sposób wyboru: niekonkurencyjny 

Ocena formalno-merytoryczna 

1.Kryteria ogólne: 

A. Kryteria formalne 

B. Kryteria horyzontalne 

C. Kryteria merytoryczne 

Kryteria ogólne: formalne, horyzontalne, merytoryczne wskazane są w dokumencie „Metodyka i kryteria stosowane przy wyborze 

operacji współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla 

Lubelskiego 2021-20271” przyjętym przez Komitet Monitorujący Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 Uchwałą 

nr 7/2023 Komitetu Monitorującego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 z dnia 23 lutego 2023 r. obowiązującym na 

dzień ogłoszenia naboru. 

 
1 Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 przyjęty przez Zarząd Województwa Lubelskiego Uchwałą nr 

CDXVII/7223/2022 z dnia 13 grudnia 2022 roku i zatwierdzony przez Komisję Europejską decyzją wykonawczą nr C(2022)8382 z 

dnia 24 listopada 2022 roku. W przypadku zmiany dokumentu, pod uwagę brana jest wersja obowiązująca w dniu ogłoszenia naboru. 
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2. Kryteria specyficzne  

D. Kryteria dostępu 

 
2 Szczegółowy Opis Priorytetów programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 przyjęty przez zarząd Województwa 

Lubelskiego w dniu 26 czerwca 2023 r. 

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 

1.  Wnioskodawca: 

Wnioskodawcą jest 

Wojewódzki Urząd Pracy w 

Lublinie. 

Kryterium ma na celu zapewnienie zgodności projektów z 

typami beneficjentów określonymi w programie Fundusze 

Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. 

Ocenie podlegać będą zapisy we wniosku o dofinansowanie 

potwierdzające, iż Wnioskodawca jest uprawniony do 

ubiegania się o środki w ramach przedmiotowego naboru. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

Kryterium zerojedynkowe. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE”. 

Kryterium obligatoryjne – spełnienie kryterium 

jest niezbędne do przyznania dofinansowania. 

2.  Zgodność projektu z 

SZOP: 

Zgodność projektu z Kartą 

Działania 9.3 – Wsparcie 

instytucji rynku pracy, 

Priorytetu IX Zaspokajanie 

potrzeb rynku pracy, 

Szczegółowego Opisu 

Priorytetów programu 

Fundusze Europejskie dla 

Lubelskiego 2021-20272 

Kryterium ma na celu zapewnienie zgodności projektów z 

zapisami Szczegółowego Opisu Priorytetów Fundusze 

Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 (SZOP). 

Ocenie podlegać będzie zgodność zapisów z kartą Działania 

9.3 w SZOP, tj. m.in. w zakresie celu szczegółowego, 

zakresu interwencji, opisu działania, grup docelowych, 

poziomów dofinansowania wydatków kwalifikowalnych w 

projekcie, typu beneficjenta oraz wskaźników. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu 

Kryterium zerojedynkowe. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE– 

do uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”. 

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w 

regulaminie wyboru projektów. 



Strona 3 z 4 

 
3 W przypadku zmiany rozporządzenia po zatwierdzeniu kryterium, oceny dokonuje się na podstawie wersji obowiązującej w dniu 
ogłoszenia danego naboru.  
4 W przypadku zmiany ustawy po zatwierdzeniu kryterium, oceny dokonuje się na podstawie wersji obowiązującej w dniu ogłoszenia 
danego naboru. 

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 

Kryterium obligatoryjne – spełnienie kryterium 

jest niezbędne do przyznania dofinansowania. 

3.  Zakres wsparcia: 

Projekt zakłada realizację  

działań promocyjno-

informacyjnych dotyczących 

sieci EURES skierowanych 

do osób bezrobotnych, 

poszukujących pracy, 

migrantów powrotnych, 

uczniów szkół i placówek 

ponadpodstawowych, 

studentów oraz 

pracodawców. 

Kryterium wynika z zaleceń Ministerstwa Rodziny i Polityki 

Społecznej dla tego typu operacji zawartych w dokumencie 

„Aktywna polityka rynku pracy w programach regionalnych na 

lata 2021-2027” 

Założenia projektu są zgodne z Rozporządzeniem 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 

kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci służb 

zatrudnienia (EURES), dostępu pracowników do usług w 

zakresie mobilności i dalszej integracji rynków pracy oraz 

zmiany rozporządzeń (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013[3] 

oraz Ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 

775 z późn. zm.) [4] 

Ocenie podlegać będą zapisy we wniosku o dofinansowanie 

projektu potwierdzające realizację usług wynikających z ww. 

dokumentów. 

Kryterium zerojedynkowe. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE– 

do uzupełnienia/ poprawy na etapie 

negocjacji”, „NIE”. 

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w 

regulaminie wyboru projektów. 

Kryterium obligatoryjne – spełnienie kryterium 

jest niezbędne do przyznania dofinansowania. 

4.  Założenia projektu:  

Założenia projektu EURES 

dla odbiorców usług sieci 

Kryterium wynika z zaleceń Ministerstwa Rodziny i Polityki 

Społecznej dla tego typu operacji zawartych w dokumencie 

„Aktywna polityka rynku pracy w programach regionalnych na 

Kryterium zerojedynkowe. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE– 
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E. Kryteria premiujące 

/nie dotyczy/ 

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 

EURES powinny posiadać 

pozytywną opinię ministra 

właściwego do spraw pracy 

(Departament Rynku Pracy 

w Ministerstwie Rodziny i 

Polityki Społecznej). 

lata 2021-2027”5oraz rekomendacji Ministerstwa Funduszy i 

Polityki Regionalnej z 24 maja 2022 r. pkt 1.3.4.2. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu oraz właściwego 

dokumentu potwierdzającego uzyskanie pozytywnej opinii 

ministra właściwego dla spraw pracy, ze wskazaniem nazwy 

oraz daty otrzymanego dokumentu opiniującego. 

do uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”. 

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w 

regulaminie wyboru projektów. 

Kryterium obligatoryjne – spełnienie kryterium 

jest niezbędne do przyznania dofinansowania. 

5.  Realizacja projektu: 

Planowany do realizacji 

projekt EURES dla 

odbiorców usług sieci 

EURES powinien być ujęty 

w Krajowym Planie Działań 

sieci EURES w Polsce. 

Kryterium wynika z zaleceń Ministerstwa Rodziny i Polityki 

Społecznej dla tego typu operacji zawartych w dokumencie 

„Aktywna polityka rynku pracy w programach regionalnych na 

lata 2021-20276. 

Ocenie podlegać będzie zapis we wniosku o dofinansowanie 

projektu potwierdzający ujęcie projektu w Krajowym Planie 

Działań sieci EURES obowiązującym na dany rok 

kalendarzowy, z uwzględnieniem całego okresu realizacji 

projektu, zatwierdzonym przez ministra właściwego ds. pracy. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

Kryterium zerojedynkowe. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE– 

do uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”. 

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w 

regulaminie wyboru projektów. 

Kryterium obligatoryjne – spełnienie kryterium 

jest niezbędne do przyznania dofinansowania. 


